
การปฏิบัติงานเพื�อให้บรรลุการปฏิบัติงานเพื�อให้บรรลุ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีณัฐ สกุลหอม

SDU DIRECTIONSDU DIRECTION

คณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

ประเมินผลการปฏิบัติงาน รอบที� 2ประเมินผลการปฏิบัติงาน รอบที� 2
ประจาํป� 2565ประจาํป� 2565



การปฏิบัติงานเพื�อให้บรรลุ SDU Directionการปฏิบัติงานเพื�อให้บรรลุ SDU Direction
การพัฒนาหลักสูตรที�ท้าทายเพื�อให้สามารถอยู่รอดได้อย่างยั�งยืน
(Curriculum survivability)

มุ่งเน้นการผสมผสานระหว่างการเรียนรู้ทั�งในและนอกชั�นเรียนกับการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์
(Various learning platform) 

การส่งเสริมริการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื�อพัฒนาคนทุกช่วงวัย
(Promotion of lifelong learning)

การเชื�อมโยงกับผู้ที�เกี�ยวข้องในการสนับสนุนงานหรือกิจกรรมของมหาวิทยาลัย
(Links with SDU’s supporters)

การดําเนินงานคณะครุศาสตร์ที�สอดคล้องการดําเนินงานคณะครุศาสตร์ที�สอดคล้อง

แนวทางการบริหารคณะแนวทางการบริหารคณะ
แนวทางการบริหารและพัฒนาคณะครุศาสตร์ในรูปแบบ
องค์กรวิถีใหม่ที�ต้องขับเคลื�อนอย่างเป�นระบบ 
โดยนําหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารเพื�อขับเคลื�อนให้
คณะครุศาสตร์เป�น "Landmark Forum: New Faculty
of Education ; Suan Dusit" ที�เชื�อมโยงตามทิศทางของ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต "จิ�ว แต่ แจ๋ว"

SDU DirectionSDU Direction

สมรรถนะแห่งความเป�นผู้นาํสมรรถนะแห่งความเป�นผู้นาํ

แสดงความเป�นผู้นําในการเปลี�ยนแปลง

การยืนหยุ่นทางความความคิด

นําพาองค์กรให้ยืนหยัดบนความเปลี�ยนแปลงอย่างรวดเร็ว

ขับเคลื�อนคณะครุศาสตร์ให้มีมาตรฐานเป�นที�ยอมรับของสังคม

มีวามเชี�ยวชาญในงานด้วยการลงมือปฏิบัติและรู้จริงในสิ�งที�ทาํ

สร้างความโดดเด่น แตกต่าง และเป�นแนวหน้าในแวดวงการศึกษา



พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ)พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ)
  คณบดีคณะครุศาสตร์คณบดีคณะครุศาสตร์
        จากนโยบายการพัฒนาคณะครุศาสตร์ที� เคยได้ให้คาํปฏิญาณไว้กับประชาคมสวนดุสิตว่า จะขับเคลื�อน

คณะครุศาสตร์ให้เป�น “Landmark Forum: New Faculty of Education ; Suan Dusit” ในรูปแบบองค์กร
วิถีใหม่ที�ต้องขับเคลื�อนอย่างเป�นระบบโดยนาํหลักธรรมาภิบาลและหลักของการครองตน ครองคน และครองงาน
มาใช้ในการบริหารและพัฒนาคณะครุศาสตร์ จากป� 2564 จนถึงป�จจุบัน ได้เข้าสู่ป�ที� 2 ในการทาํงาน
      ดิฉัน ผศ.ดร.วีณัฐ สกุลหอม ได้พัฒนาและสร้างงานใหม่ ๆ ขึ�น โดยเกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองควบคู่
กับทาํงานอย่างต่อเนื�อง

      การปฏิบัติงานและสร้างงานคุณภาพด้วยความมุ่งมั�น ฝ�กใฝ�ใส่ใจในงาน การเสียสละพลังกาย พลังใจ
ในการยกระดับการทาํงานของบุคลากรในคณะ เพื�อเปลี�ยนแปลงรูปแบบการทาํงานจากกระจายงานสู่การทาํงาน
เป�นทีม โดยการรวมบุคลากรสายสนับสนุน และ DSS ของคณะครุศาสตร์เข้ามาทาํงานรวมกัน แสดงให้เห็นถึง
คุณภาพของการทาํงาน ความเชี�ยวชาญที�พร้อมยกระดับการศึกษา ความประณีต และความเป�นมืออาชีพ
(Passion-driven Performance) เป�นสมรรถนะพื�นฐานของผู้บริหารในฐานะคณบดีได้สร้างสรรค์ผลงาน
ที�เป�นประโยชน์ต่อสังคมจากความเชี�ยวชาญ โดยนาํเสนอมุมมองต่อการศึกษาในสื�อ สยามรัฐ ประเด็น Go Pro!!
สอนอย่างไรถึงเรียกว่า “Professional” และ การปฏิรูปการศึกษาสู่การสร้างผู้นาํ เก่ง กล้า สามารถ
รวดเร็ว เป��ยมด้วยบารมีและคุณธรรม” และร่วมเสวนาทางวิชาการ หัวข้อ ”สมรรถนะเด็กไทยพัฒนาอย่างไร
ให้ก้องไกลในเวทีโลก” ในการประชุมวิชาการโรงเรียนคุณภาพ SMT สสวท. และ Poll Take Excusive Ep.5
VUCA WOLD “ครูไทย... ไปไหนดี” พร้อมทั�งขับเคลื�อนคณะครุศาสตร์ให้มีมาตรฐานเป�นที�ยอมรับของสังคม
จนได้รับความไว้วางใจอย่างต่อเนื�องจนเกิดความร่วมมือกับองค์กรทั�งภายในประเทศและต่างประเทศ ได้แก่ 
มูลนิธิทางไกลผ่านดาวเทียมในพระบรมราชูปถัมภ์ ในการดาํเนินการปรับปรุง จัดทาํคู่มือครู และแผนการจัด
ประสบการณ์ระดับปฐมวัย เพื�อการจัดการเรียนรู้โดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
ในป�การศึกษา 2565, University College of Teacher Education Styria ประเทศออสเตรีย จัดโครงการ
ประชุมวิชาการและศึกษาดูงานภายใต้ความร่วมมือทางวิชาการ, สาํนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
แห่งชาติ (สวทช.) เพื�อจัดทาํโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การจัดทาํคาํบรรยายแทนเสียง, กองทุน
เพื�อความเสมอภาคทางการศึกษา ในการดําเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพครูโรงเรียนตาํรวจตระเวน
ชายแดน พื�นที�ภาคตะวันออก – ตะวันตก ป�การศึกษา 2566 สะท้อนให้เห็นศักยภาพของคณบดีและบุคลากร
คณะครุศาสตร์ที�มีความเชี�ยวชาญในงานด้วยการลงมือปฏิบัติและรู้จริงในสิ�งที�ทาํ (Professional by 
Hands) ทาํให้คุรุสภาเชื�อมั�นในศักยภาพของคณะครุศาสตร์ ให้ร่วมจัดงานวันครู ครั�งที� 67 พ.ศ. 2566
“พลังครูคือ หัวใจของการพลิกโฉมคุณภาพการศึกษา” ซึ�งเป�นงานที�สร้างแรงบันดาลใจและ
จิตวิญญาณของความเป�นครูให้กับบุคลากรทางการศึกษาทั�วประเทศ จึงเป�นที�แน่ชัดได้ว่า
คณะครุศาสตร์มหาวิทยาสวนดุสิต ได้ขับเคลื�อนด้วยการบริหารที�มีมาตรฐานและคุณภาพ



พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ)พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ)
  คณบดีคณะครุศาสตร์คณบดีคณะครุศาสตร์
  



พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ)พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ)
  คณบดีคณะครุศาสตร์คณบดีคณะครุศาสตร์
  

การร่วมส่งเสริมกิจกรรมการร่วมส่งเสริมกิจกรรม
การจัดงานวันครูการจัดงานวันครู

ครั�งที� 67 พ.ศ. 2566ครั�งที� 67 พ.ศ. 2566



พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ)พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ)
คณบดีคณะครุศาสตร์คณบดีคณะครุศาสตร์

  
      การบริหารงานที�มีมาตรฐานและคุณภาพ
อาจยังไม่เพียงพอที�จะนาํพาคณะครุศาสตร์ไปสู่
สถานศึกษาชั�นแนวหน้าของประเทศได้ แต่วิสัยทัศน์
ของคณบดีคณะครุศาสตร์จะต้องเป�ดกว้างทาง
ความคิดอย่างสร้างสรรค์ (Empower ideas and
creative thinking) อันเป�นป�จจัยสาํคัญในการสร้าง
ความเปลี�ยนแปลงและขับเคลื�อนคณะครุศาสตร์ให้มี
ความโดดเด่น แตกต่าง และเป�นแนวหน้าในแวดวง
การศึกษา โดยการระดมความคิดของบุคลากรในคณะ
เพื�อสร้างงานใหม่ ๆ ขึ�น จนเกิด หลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู (รุ่นที� 1) และ
พัฒนาอย่างต่อเนื�องใน หลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิต สาขาวิชาล่ามภาษามือ (รุ่นที� 4) หลักสูตร
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
การศึกษาปฐมวัยและประถมศึกษา (รุ่นที� 2) หลักสูตร
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษา
อังกฤษระดับประถมศึกษา (รุ่นที� 2) และสร้าง
เครือข่ายศูนย์ให้การปรึกษาทางจิตวิทยา
(SDU Wellness Center) กับองค์การภายนอก
ได้แก่ มหาวิทยาลัยรามคําแหง และกรมสุขภาพจิต



พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ)พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ)
คณบดีคณะครุศาสตร์คณบดีคณะครุศาสตร์

  
      การตระหนักรู้ถึงการจัดลาํดับความสาํคัญและ
การสนองตอบต่อภาวะเร่งด่วนอย่างทันท่วงที เพื�อ
ความอยู่รอดอย่างยั�งยืน (Sense of Priorities and
Urgency) ซึ�งเป�นความท้าท้ายของคณบดีคณะครุศาสตร์
ในการบริหารที�จะต้องมีทักษะในการจัดลาํดับความสาํคัญ
และการสนองตอบต่อภาวะเร่งด่วนอย่างทันท่วงที
เพื�อความอยู่รอดอย่างยั�งยืนขององค์กร จะเห็นได้จาก
การยืนหยุ่นทางความความคิด (Mind Flexibility)
ในการบริหารคณะครุศาสตร์ ให้สอดคล้องต่อการ
เปลี�ยนแปลงอันรวดเร็วของโลกป�จจุบัน โดยบริหารงาน
ที�สอดรับกับสถานการณ์หรือความสนใจของสังคม
ในป�จจุบัน เช่น ในช่องไทยรัฐออนไลน์ (Hot ISSUE)
เป�ดมุมมอง ทัศนคติ คณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
สวนดุสิต ประเด็นหัวข้อ : การบ้านเด็กไทย ในแง่มุม
ของปริมาณการบ้าน และการบ้านมีผลกระทบต่อชีวิต
ของเด็กไทยอย่างไรบ้าง? ตลอดจนการสร้างเครือข่าย
ระหว่างสถาบันการศึกษา เช่น University College of
Teacher Education Styria, Liverpool John
Mores Universityประเทศอังกฤษ, มหาวิทยาลัย
รามคาํแหง, สถาบันเทคโนโลยีแห่งสุวรรณภูมิ ในการ
แลกเปลี�ยนและเรียนรู้ในทางวิชาการ



พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ)พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ)
คณบดีคณะครุศาสตร์คณบดีคณะครุศาสตร์

  
      ความอยู่รอดอย่างยั�งยืนของคณะครุศาสตร์ ต้องอาศัยทักษะการคิดเชิงออกแบบเพื�อการสร้างสรรค์
สิ�งใหม่และแก้ป�ญหาอย่างเป�นระบบ (Design Thinking) ของคณบดีในการนําพาองค์กรให้ยืนหยัดบนความ
เปลี�ยนแปลงอย่างรวดเร็วในโลกยุคป�จจุบันที�สอดคล้องกับ เป�าหมายการพัฒนาที�ยั�งยืน (Sustainable
Development Goals : SDGs) โดยมีโครงการเปลี�ยนขยะเป�นสื�อการสอน เพื�อเป�นการสร้างความตระหนักรู้
มิติด้านสิ�งแวดล้อม และยังเป�นการลดภาระค่าใช้จ่ายของนักศึกษาในการจัดทาํสื�อในรายวิชา อีกทั�งยังตระหนัก
ถึงมิติด้านสังคม โดยจัดกิจกรรมผ่าน ศูนย์ให้การปรึกษาทางจิตวิทยา จากการเปลี�ยนแปลงทางบริบทสังคมและ
สิ�งแวดล้อม ทาํให้บุคลากรในองค์กรต้องมีแนวคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) โดยคณบดีแสดงความเป�น
ผู้นาํในการเปลี�ยนแปลงให้เป�นแบบอย่าง จนนําไปสู่การมีทักษะใหม่ที�จาํเป�น (New Skills) ในการบริหารงานที�
ยึดหลักธรรมาภิบาลและหลักของการครองตน ครองคน และครองงาน จนหล่อหลอมบุคลิกภาพที�สะท้อนออกมา
เป�นการปฏิบัติหน้าที�ในบทบาทผู้บริหาร ทาํให้เกิดการเปลี�ยนแปลงและพัฒนาตนเอง ทั�งด้านความคิดและ
บุคลิกภาพที�สะท้อนออกมาเป�นค่านิยมความเป�นสวนดุสิต (SDU Guiding Values “Growth”) โดยการมี
บุคลิกภาพโดดเด่นมีความเป�นสากลบนพื�นฐานความเป�นไทย ใส่ใจต่อสิ�งรอบข้าง 
       จากสิ�งที�กล่าวมาข้างต้นแสดงให้เห็นถึงการพัฒนางานในการบริหารคณะครุศาสตร์ให้เป�น “Landmark
Forum: New Faculty of Education ; Suan Dusit” เป�นเส้นทางการเรียนรู้และพัฒนาตนเองควบคู่กับ
บทบาท หน้าที�ของคณบดีคณะครุศาสตร์ ต่อไป



การดําเนินงานคณะครุศาสตร์ที�สอดคล้องการดําเนินงานคณะครุศาสตร์ที�สอดคล้อง
SDU DirectionSDU Direction

การพัฒนาหลักสูตรที�ท้าทายเพื�อให้สามารถอยู่รอดได้อย่างยั�งยืน
(Curriculum survivability)

     ในป� 2565 คณะครุศาสตร์มีการพัฒนารูปแบบของการจัดการเรียนการสอนที�สอดรับหลังสถานการณ์
โควิด-19 ด้วยการพัฒนารายวิชาบูรณาการอย่างต่อเนื�อง และมีการปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอน
แบบ Hybrid เพื�อตอบสนองความต้องการของผู้เรียนในการเลือกรูปแบบการเรียนการสอนได้ด้วยตนเอง 
และให้เหมาะสมกับสถานการณ์ที�เกิดขึ�น ตามรายละเอียดดังนี�
     1) การใช้ห้อง Hybrid และเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนเพื�อให้นักศึกษาที�เรียนแบบ Onsite 
และ Online สามารถทาํกิจกรรมร่วมกันได้ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ 
     2) การจัดผู้สอนเป�น Team Teaching โดยการเรียงลาํดับเนื�อหาของวิชาที�ร้อยเรียงเป�นเนื�อเดียวกัน
     3) การบูรณาการชิ�นงานในการผลิตผลงานของนักศึกษา และมีเกณฑ์การประเมินผลตามรายวิชา
     4) การปรับรูปแบบการเขียน มคอ.3 เป�นรูปแบบ OBE เพื�อเตรียมความพร้อมต่อการพัฒนาหลักสูตร 
ในป� 2566 
     การบูรณาการรายวิชาดังกล่าว ส่งผลต่อความพึงพอใจของนักศึกษาในการจัดการเรียนการสอน
บนระบบ e-assessment โดยแสดงเป�นผลการประเมินได้ดังนี�
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     ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในเนื�อหาวิชาที�สอน

     ผู้สอนได้เพิ�มเติมเนื�อหาที�ทันสมัย

     ผู้สอนจัดกิจกรรมที�ส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการเรียนการสอน

     ผู้สอนจัดกิจกรรมที�ส่งเสริมให้นักศึกษาทาํงานเป�นทีม

     ผู้สอนจัดกิจกรรมให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง

     ผู้สอนปลูกฝ�งความมีระเบียบและประณีตในการทาํงาน

     ผู้สอนมอบหมายงานได้อย่างเหมาะสมกับเนื�อหาที�สอน

     ผู้สอนใช้สื�อและอุปกรณ์การสอนได้เหมาะสมกับเนื�อหาและกิจกรรมการสอน

     ผู้เรียนเข้าใจสื�อและเอกสารประกอบการเรียนการสอนของผู้สอน

     ผู้สอนสามารถแนะนําให้นักศึกษาใช้เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้อื�น ๆ เพื�อการเรียนรู้ด้วยตนเองเพิ�มเติม
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การพัฒนาหลักสูตรที�ท้าทายเพื�อให้สามารถอยู่รอดได้อย่างยั�งยืน
(Curriculum survivability)

      ในป� 2565 คณะครุศาสตร์ได้ พัฒนาหลักสูตรต่าง ๆ ดังนี�
      1) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู เพื�อรองรับผู้สนใจที�จะเข้าทาํงานในสายวิชาชีพครู
ได้มีโอกาสเพิ�มพูนความรู้ และทักษะทางวิชาชีพครู 
      2) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาล่ามภาษามือ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
      3) หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ในรูปแบบ Outcome Based Education
โดยมีวิชาโทภาษาอังกฤษ และเน้นการเชื�อมต่อระหว่างระดับชั�นปฐมวัยและประถมศึกษา โดยคงเอกลักษณ์
ความเป�นครูของสวนดุสิต รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ Work based learning โดยมีโรงเรียนสาธิต
ละอออุทิศเป�นแหล่งฝ�กประสบการณ์หลัก (อยู่ระหว่างการดาํเนินงาน)

การดําเนินงานคณะครุศาสตร์ที�สอดคล้องการดําเนินงานคณะครุศาสตร์ที�สอดคล้อง
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      4) หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาการประถมศึกษา ในรูปแบบ
Outcome Based Education 
มุ่งเน้นสมรรถนะที�จาํเป�นของบัณฑิตใน
อนาคต และการเพิ�มมูลค่าให้นักศึกษาใน
การบรรจุรายวิชาล่ามภาษามือ
เพื�อให้นักศึกษาสามารถใช้ทักษะล่ามภาษา
มือในการออกไปทาํงานภายนอกได้ 
(อยู่ระหว่างการดาํเนินงาน)



มุ่งเน้นการผสมผสานระหว่างการเรียนรู้ทั�งในและนอกชั�นเรียนกับการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์
(Various learning platform) 

      ป� 2565 คณะครุศาสตร์มีรูปแบบการเรียนการสอน 3 รูปแบบ เพื�อตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน
รวมถึงการนาํเอาเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนดังนี�
      รูปแบบ Onsite ในรายวิชาที�ต้องลงปฏิบัติความเป�นวิชาชีพครู และรายวิชาที�เน้นและปลูกฝ�งความเป�นครู
เพื�อให้เห็นคุณลักษณะของครูที�ดี และเห็นผู้เรียนในขณะปฏิบัติกิจกรรม
      รูปแบบ Hybrid ในรายวิชาที�มีทั�งทฤษฎี และปฏิบัติ โดยการออกแบบกิจกรรมให้ผู้เรียนในระบบ Online
และผู้เรียนที�อยู่ในห้องเรียน Hybrid สามารถทาํกิจกรรมร่วมกันได้ 
      รูปแบบ Online ในรายวิชาที�เน้นทฤษฎี โดยใช้เทคโนโลยีเป�นตัวกลางในการเรียนรู้ 

การดําเนินงานคณะครุศาสตร์ที�สอดคล้องการดําเนินงานคณะครุศาสตร์ที�สอดคล้อง
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      จากรูปแบบการจัดการเรียนการสอนดังกล่าวเพื�อให้ผู้เรียนได้มีสิทธิในการเลือกเรียนในรูปแบบที�ตอบสนอง
ต่อการเรียนรู้ของตนเอง และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยผสมผสานทักษะในการใช้
เทคโนโลยีในการเรียนรู้ และเป�นเครื�องมือในการผลิตผลงานหรือชิ�นงานผ่านการจัดการเรียนการสอนแบบ
ออนไลน์ และต่อยอดในการนําไปในวิชาชีพ โดยสอดรับกับวิถีชีวิตใหม่ที�ผู้เรียนต่อออกไปเผชิญในอนาคต
      ในป� 2565 คณะครุศาสตร์มีจากการนําเสนอนิทรรศการของนักศึกษาระดับชั�นป�ที� 5 ภาคเรียนที� 1 ป�การ
ศึกษา 2565 ในรูปแบบ Hybrid โดยจัดนิทรรศการภายในห้องประชุมรักตะกนิษฐ และเสวนาผ่านระบบออนไลน์
โดยมีวิทยาเขต และศูนย์การศึกษาร่วมสนทนาในหัวข้อเรื�อง “รังสรรค์การเรียนรู้ บูรณาการงานครู สู่สหกิจ
ศึกษา” โดยมีผู้สนใจจากโรงเรียนเครือข่าย ศิษย์เก่า ศิษย์ป�จจุบัน และคณะครูโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ เข้ารับชม
และรับฟ�ง



การส่งเสริมริการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื�อพัฒนาคนทุกช่วงวัย
(Promotion of lifelong learning)

การดําเนินงานคณะครุศาสตร์ที�สอดคล้องการดําเนินงานคณะครุศาสตร์ที�สอดคล้อง
SDU DirectionSDU Direction

     ในป� 2565 คณะครุศาสตร์มีการจัดกิจกรรม
เพื�อพัฒนาทักษะเดิม และเพิ�มพูนทักษะใหม่ด้วยการ
จัดอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ตามความเชี�ยวชาญของ
คณะครุศาสตร์ อาทิ ศูนย์การศึกษาพิเศษ คณะ
ครุศาสตร์ ร่วมกับ กองประชาสัมพันธ์ มหาวิทยาลัย
สวนดุสิต เป�ดบูธรับสมัครนักศึกษา "เด็กพิการเรียน
ไหนดี 66" ในมหกรรมแนะแนวการศึกษาสาํหรับคน
พิการแห่งเดียวในประเทศไทย เมื�อวันอังคารที� 1
พฤศจิกายน 2565 เวลา 9.00 - 16.00 น. 
ณ รอยัลพารากอน ฮอลล์ ชั�น 5 
ศูนย์การค้าสยามพารากอน 

     การทาํงานกับสถาบันอุดมศึกษาในต่างประเทศ
คณะครุศาสตร์ร่วมกับคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ในการส่งนักศึกษาไปแลกเปลี�ยนเรียนรู้
ณ ประเทศออสเตรีย ภายใต้โครงการความร่วมมือทาง
วิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยสวนดุสิต และ
University College of Teacher Education
Styria เมืองกราส ประเทศออสเตรีย ภายใต้ทุน
Erasmus Mundus โดยคัดเลือกนักศึกษาคณะ
ครุศาสตร์ไปจาํนวน 2 คน จากความร่วมมือในครั�งนั�น
ส่งผลให้ คณะครุศาสตร์ จัดโครงการประชุมวิชาการ
และศึกษาดูงานภายใต้ความร่วมมือทางวิชาการ
ระหว่าง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต กับ University
College of Teacher Education Styria ประเทศ
ออสเตรีย วันอังคารที� 19 กรกฎาคม 2565 เวลา
09.30 - 12.00 น. ผ่านระบบออนไลน์ Zoom



การส่งเสริมริการเรียรีนรู้ตลอดชีวิตเพื�อพัฒนาคนทุกช่วงวัย
(Promotion of lifelong learning)

การดําเนินงานคณะครุศาสตร์ที�สอดคล้องการดําเนินงานคณะครุศาสตร์ที�สอดคล้อง
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      คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ร่วมกับ
กองทุนเพื�อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)
และ กองบัญชาการตาํรวจตระเวนชายแดนจัด
โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื�อพัฒนา
สมรรถนะครูใหญ่โรงเยนตาํรวจตระเวนชายแดน
(ภาคตะวันออก ตะวันตก) โครงการพัฒนาครูและ
โรงเรียนตาํรวจตระเวนชายแดน ป� 2565 เพื�อให้เกิด
ระบบและกลไกการพัฒนาสมรรถนะครูในโรงเรียน
ตาํรวจตระเวนชายแดน โรงเรียนและหน่วยปฏิบัติงาน

       ในป� 2565 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ร่วมกับ สาํนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) จัดประชุมเพื�อวางแผนการดาํเนินการโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร การจัดทาํคาํบรรยายแทนเสียง โดยได้รับเกียรติจาก ผศ.ดร.วีณัฐ สกุลหอม คณบดีคณะ
ครุศาสตร์ เป�นประธาน พร้อมด้วยอาจารย์ ดร.มลิวัลย์ ธรรมแสง ประธานหลักสูตรฯ สาขาวิชา
ล่ามภาษามือดร.ณัฐนท์ ทัดพิทักษ์กุล ดร.นันต์ลดา โชติมงคล สวทช. และทีมงานผ่านระบบ
ออนไลน์ google meet เมื�อวันที� 11 สิงหาคม 2565

ในระดับพื�นที�เป�นฐาน และการพัฒนาศักยภาพครูตาํรวจตระเวนชายแดนผ่านรูปแบบการศึกษา และการอบรม
เพื�อเพิ�มคุณวุฒิทางวิชาชีพครู ระหว่างวันที� 30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุมกาหลา
โรงแรมสวนดุสิตเพลส มหาวิทยาลัยสวนดุสิต กรุงเทพมหานคร



การส่งเสริมริการเรียรีนรู้ตลอดชีวิตเพื�อพัฒนาคนทุกช่วงวัย
(Promotion of lifelong learning)

การดําเนินงานคณะครุศาสตร์ที�สอดคล้องการดําเนินงานคณะครุศาสตร์ที�สอดคล้อง
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        ผศ.ดร.วีณัฐ สกุลหอม คณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต พร้อมด้วย คณาจารย์ เจ้าหน้าที� และ
นักศึกษา เข้าร่วมงานวัน "ทวี บุณยเกตุ" และร่วมเสวนาหัวข้อเรื�อง "77 ป� ทวีบุณยเกตุ" จดหมายเหตุการศึกษากับ
สถานการณ์ยุคป�จจุบันในวันพฤหัสบดีที� 3 พฤศจิกายน 2565 ณ หอประชุมคุรุสภา สาํนักงานเลขาธิการคุรุสภา
กระทรวงศึกษาธิการ

         จากการดาํเนินงานดังกล่าวจะเห็นได้ว่าคณะครุศาสตร์มีการพัฒนารูปแบบการเพิ�มพูนองค์ความรู้
ในรูปแบบต่าง ๆ เพื�อตอบสนองต่อคนทุกเพศ ทุกวัย ทุกกลุ่มอย่างแท้จริง



การเชื�อมโยงกับผู้ที�เกี�ยวข้องในการสนับสนุนงานหรือกิจกรรมของมหาวิทยาลัย
(Links with SDU’s supporters)

การดําเนินงานคณะครุศาสตร์ที�สอดคล้องการดําเนินงานคณะครุศาสตร์ที�สอดคล้อง
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     ในป� 2565 คณะครุศาสตร์จัดตั�งศูนย์ SDU wellness center เพื�อช่วยเหลือนักศึกษาและบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยที�มีสภาวะเครียดจากเหตุการณ์โควิด-19 และสถานการณ์อื�น ๆ อันเนื�องมาจากสภาวะโลก
ที�เปลี�ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ซึ�งส่งผลต่อการเรียนรู้และการใช้ชีวิตของผู้เรียนและบุคลากรในมหาวิทยาลัย
โดยมีการจัดตั�งคณะกรรมการการดาํเนินงานของศูนย์ SDU wellness center จากอาจารย์ผู้เชี�ยวชาญ
ทางด้านจิตวิทยา และได้ทาํความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยรามคําแหงในการส่งนักศึกษาฝ�กประสบการณ์
ด้านจิตวิทยามาฝ�กประสบการณ์ในศูนย์ฯ จะเห็นได้ว่าศูนย์ SDU wellness center มีความน่าเชื�อถือในมุมอง
ของสถาบันอุดมศึกษาอื�น โดยในป� 2565 มีนักศึกษาฝ�กประสบการณ์ด้านจิตวิทยา จาํนวน 4 คน เป�นรุ่นที� 4
จากความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยรามคาํแหง
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         การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั�งที� 1
ประจาํป� พ.ศ. 2565 เรื�องการขับเคลื�อนและ
พัฒนาเด็กปฐมวัย "หนุนเสริม เพิ�มคุณค่า 
การพัฒนาเด็กปฐมวัยยั�งยืน" และได้มีการ
ออกบูทกิจกรรมและร่วมเสวนาในการประชุม
ดังกล่าวใน โดย ผศ.ดร.วีณัฐ สกุลหอม 
คณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ผศ.นิศารัตน์ อิสระมโนรส รองคณบดีฯ และ
ดร.ปุณยวีร์ จิโรภาสวรพงศ์ ประธานหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย เข้าร่วมวันที� 1 กันยายน 2565
ณ โรงแรมอัศวิน แกรนด์ คอนเวนชั�น
กรุงเทพมหานคร
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         การทาํงานกับสถาบันอุดมศึกษาในต่างประเทศ คณะครุศาสตร์ร่วมกับคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ในการส่งนักศึกษาไปแลกเปลี�ยนเรียนรู้ ณ ประเทศออสเตรีย ภายใต้โครงการความร่วมมือ
ทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยสวนดุสิต และ University College of Teacher Education Styria 
เมืองกราส ประเทศออสเตรีย ภายใต้ทุน Erasmus Mundus โดยคัดเลือกนักศึกษาคณะครุศาสตร์ไปจาํนวน 
2 คน จากความร่วมมือในครั�งนั�นส่งผลให้ คณะครุศาสตร์ จัดโครงการประชุมวิชาการและศึกษาดูงานภายใต้
ความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต กับ University College of Teacher Education
Styria ประเทศออสเตรีย 
         นอกจากนี� ในป� 2566 คณะครุศาสตร์มีการวางแผนในการพัฒนารูปแบบความสัมพันธ์กับมหาวิทยาลัย
ในต่างประเทศ ในการจัดกิจกรรมร่วมกัน รวมถึงการวางแผนในการจัดกิจกรรมระหว่างที�นักศึกษา
ต่างประเทศมาฝ�กปฏิบัติการในมหาวิทยาลัยสวนดุสิต อาทิ โครงการความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยสวนดุสิต
และ Liverpool John Mores University ประเทศอังกฤษ ที�จะส่งนักศึกษาแลกเปลี�ยนสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัยมาฝ�กประสบการณ์ในเดือน มกราคม 2566 จาํนวน 4 คน เป�นป�ที� 4

การดําเนินงานคณะครุศาสตร์ที�สอดคล้องการดําเนินงานคณะครุศาสตร์ที�สอดคล้อง
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https://www.google.com/search?q=Liverpool+John+moore&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwiC2Oz7scv4AhXl7TgGHfUiBPAQBSgAegQIAhA8


การปฏิบัติงานเพื�อให้บรรลุการปฏิบัติงานเพื�อให้บรรลุ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีณัฐ สกุลหอม

SDU DIRECTIONSDU DIRECTION

คณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

ประเมินผลการปฏิบัติงาน รอบที� 2ประเมินผลการปฏิบัติงาน รอบที� 2
ประจาํป� 2565ประจาํป� 2565


