
1. สรุปพฤติกรรมทีป่ฏิบัติตามสมรรถนะของมหาวิทยาลัย (ป.มสด.2) 

สมรรถนะ ผลการปฏิบัติงาน หลกัฐานอ้างองิ(ถ้ามี) 

สมรรถนะหลัก Core Competency  

1. ความเป็นสวนดุสิต  

(SuanDusit Spirit) 

เป็นคุณลกัษณะของบุคลากรทุกคนของ

มหาวทิยาลยัอนัเกิดจากการสั่งสมและ     

สืบทอดมายาวนาน จนกลายเป็น

วฒันธรรมของสวนดุสิต ไดแ้ก่ การมี

บุคลิกภาพท่ีดี มีสัมมาคาราวะ ด ารงตน

เป็นอยา่งมีศกัด์ิศรีและมีคุณค่าต่อสังคม มี

ความเป็นระเบียบ ประณีต รู้จริงในส่ิงท่ีท า 

มีความเป็นผูน้ า เสียสละ เอ้ืออาทร และ

ร่วมแรงร่วมใจเพื่อมหาวทิยาลยั 

 

1.1 มีบุคลิกท่ีดี  สวมผา้ไทยเป็น
ประจ า 
1.2 มีสัมมาคารวะ และนอบนอ้มถ่อม
ตน  
1.3 ด ารงตนอยา่งมีศกัด์ิศรี และมี
คุณค่าต่อสังคม- เป็นอาสาสมคัร ช่วย
โรงเรียนคนตาบอด  
1.4 ท างานทุกอยา่ง ดว้ยความประณีต 
มีมาตรฐานและรู้จริงในส่ิงท่ีท า - มี
หนงัสือใชป้ระกอบการเรียนการสอน 
ตั้งแต่ เขา้ท างาน จนถึงปัจจุบนั 
จ านวน 7 เล่ม 
1.4.1 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
โดยใชโ้ปรแกรม Visual Basic   
(ตุลาคม 2548) 
1.4.2 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
และอลักอริท่ึม   (ธนัวาคม  2551) 
1.4.3 โปรแกรมประยกุตด์า้นระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหาร 
(พฤศจิกายน 2552) 
1.4.4 การเขียนโปรแกรมเชิง
โครงสร้าง   (กรกฎาคม  2553) 
1.4.5 การพฒันาเวป็แอพพลิเคชัน่   
(มิถุนายน  2554) 
1.4.6 การเขียนโปรแกรมเบ้ืองตน้ 
ส าหรับนกัวทิยาศาสตร์  (มิถุนายน  
2555) 
1.4.7 ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
(ตุลาคม 2556) 
1.5 แสดงความเป็นผูน้ าไดอ้ยา่ง

1.1 – 1.3 มีรูปภาพ
ประกอบ 
1.4 ปกหนงัสือ 7 เล่ม 
1.4.1 การเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ โดยใช้
โปรแกรม Visual Basic   
(ตุลาคม 2548) 
1.4.2 การเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ และอลักอริ
ท่ึม   (ธนัวาคม  2551) 
1.4.3 โปรแกรมประยกุต์
ดา้นระบบสารสนเทศเพื่อ
การบริหาร (พฤศจิกายน 
2552) 
1.4.4 การเขียนโปรแกรม
เชิงโครงสร้าง   
(กรกฎาคม  2553) 
1.4.5 การพฒันาเวป็
แอพพลิเคชัน่   (มิถุนายน  
2554) 
1.4.6 การเขียนโปรแกรม
เบ้ืองตน้ ส าหรับ
นกัวทิยาศาสตร์  
(มิถุนายน  2555) 
1.4.7 ระบบสารสนเทศ
ทางธุรกิจ 
(ตุลาคม 2556) 
 
  
1.5 – 1.9 ภาพประกอบ 
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เหมาะสม  
1.6 เสียสละ เอ้ืออาธร ใส่ใจ เพื่อน
ร่วมงาน และบุคคลอ่ืน –  บริจาค
โลหิต ช่วยชีวิตเพื่อมนุษย ์ 
1.7 มีความรัก ความเขา้ใจ เช่ือมัน่ใน
มหาวทิยาลยั – ปฎิบติังานตั้งแต่ 
พฤศจิกายน 2545 จนถึงปัจจุบนั  
1.8 มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน  
1.9 แสดงความเป็นสวนดุสิต ต่อ
สาธารณชน – เป็นอาสาสมคัร 
โรงเรียนคนตาบอด ในฐานะ อาจารย ์
มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสิต  

 
 
 
 
 

2. ความมุ่ งมั่นสู่ความส าเร็จที่ เป็นเลิศ 

(Utmost) 

เป็นแรงจูงใจภายในตวับุคคลท่ีมุ่งมัน่

ปฏิบติังานในความรับผดิชอบใหดี้ท่ีสุด 

เพื่อใหเ้กิดผลส าเร็จของงานท่ีมีคุณภาพ 

เกินกวา่มาตรฐานท่ีก าหนดไว ้ดว้ยการ

ปฏิบติังานอยา่งเป็นระบบ และลงมือ

ปฏิบติังานและน าผลการประเมินมาพฒันา

กระบวนการท างานอยา่งต่อเน่ือง จน

เกิดผลงานท่ีสูงกวา่มาตรฐาน และเกิด

ประโยชน์สูงสุดอยา่งเป็นพลวตัร 

2.1 ก าหนด เป้าหมาย – ในการท างาน
ท่ีจะเป็น ผูช่้วยศาสตราจารย ์โดยท า
หนงัสือ ประกอบการเรียนการสอน 
ตลอดระยะเวลา ท่ีปฎิบติังานมา  
2.2 ตรวจสอบและประเมิน – โดยมี
ผลการประเมินการสอน ระดบัดี  
2.3 เพิ่มระดบัมาตรฐาน – โดยมี
เวบ็ไซต ์เป็นของตนเอง และมีการ
ส่ือสารกบันกัศึกษา ทางสังคม
ออนไลน์ มีการเรียนการสอนผา่น
อินเตอร์เน็ต  
2.4 สนใจใฝ่หาเทคโนโลย ี– มีสังคม
ออนไลน์ ติดต่อส่ือสารกบันกัศึกษา  

 

3.การส่ังสมความเช่ียวชาญในวิชาชีพ 

(Accumulate Knowledge and Skills to 

Expert) 

มีความสนใจใฝ่เรียนรู้ และติดตามความรู้ 

และเทคโนโลยใีหม่ๆ ในสาขาวชิาชีพของ

ตนเองหรือท่ีเก่ียวขอ้ง มีความรู้เชิงวชิาการ

3.1 ศึกษาพฒันาตนเอง – มีสังคม
ออนไลน์ ใชใ้นการเรียน การสอน , มี
เวบ็ไซต ์ของตนเอง ในการพฒันาส่ือ
การสอน และ มีหนงัสือ ประกอบการ
เรียนการสอน ในทุกภาคการศึกษา  
3.2สามารถประยกุต ์– มี วดีีโอบนัมึก
การสอน ในส่วนของ e-learning วชิา 
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และเทคโนโลยใีหม่ๆ ในสาขาวชิาชีพของ

ตนเอง และสามารถน าความรู้และ

วทิยาการหรือเทคโนโลยใีหม่ๆ มาปรับใช้

กบัการปฏิบติังาน และมีการพฒันาตนเอง

ใหมี้ความกา้วหนา้ในวชิาชีพจนเป็นผูท่ี้มี

ความเช่ียวชาญทั้งเชิงลึกและเชิงกวา้ง 

การเขียนโปรแกรมเชิงโครงสร้าง  เขา้ 
ในโครงการ lms ของมหาวทิยาลยั  
http://lms.dusit.ac.th  
3.3 แสดงความรู้ และองคค์วามรู้  - 
เตรียมความพร้อม สู่อาเซียน , มี
หนงัสือ ประกอบการสอนทุกภาคการ
เรียน , มีวีดีโอสอน (e-learning), มี
การบูรณาการ โดยใชคุ้ณธรรมและ
จริยธรรมในการเรียนการสอน , มี
เวบ็ไซต ์เป็นของตนเอง , ใช้
เทคโนโลย ีสังคมออนไลน์ ในการ
เรียนการสอน  
 

4. การสร้างเครือข่ายพนัธมิตรและทมีงาน 

(Networking and Teamwork) 

บุคลากรของมหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสิต

ทุกคน มีคว ามสาม ารถในก ารส ร้ า ง

เครือข่ายพนัธมิตร และการท างานแบบ

ร่วมแรงร่วมใจกนั ในลกัษณะทีมงานโดย

ใช้ทักษะความเป็นผู ้น า ทักษะด้านการ

ส่ือสาร และทักษะด้านความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลเป็นเคร่ืองมือส าคญั เพื่อให้

บรรลุภารกิจของมหาวทิยาลยั 

4.1 มีการประสานงาน  
ระหวา่งเพื่อน ต่างหลกัสูตร  
เป็น อาสาสมคัร โรงเรียนคนตาบอด    
โครงการจริยธรรม คุณธรรม กบั
พระภิกษุวดัอมัพวนั  
ร่วมบริจาคของกบัชมรมสาละ  
และ บุคคลอ่ืน ๆ  
4.2 ท างานเป็นทีม – สามารถท างาน
ร่วมกบัคณาจารยใ์นคณะวทิย ์
 

 

5. การด ารงตนบนฐานของวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

(Discipline and Ethic) 

การครองตนและปฏิบัติตามกฎหมาย 

กฎระเบียบต่างๆ มีคุณธรรมจริยธรรม และ

จรรย าบรรณในวิ ช า ชีพแ ห่ งตน  มุ่ ง

5.1 จริยธรรม คุณธรรม – ไม่คดัลอก
หนงัสือจากบุคคลอ่ืน , ด ารงตนอยูใ่น
ศีล และ ด าเนินโครงการ จริยธรรม 
เป็นประจ า  โดยนิมนต ์พระภิกษุ มา
แสดงธรรมใหก้บัอาจารย ์นกัศึกษา 
และ ผูส้นใจ ในโครงการพฒันา
จริยธรรมนกัศึกษา  

 

http://lms.dusit.ac.th/
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ผลประโยชน์ โดยส่วนรวมมากกว่าส่วน

ตน ทั้งน้ี เพื่อรักษาเกียรติ และศกัด์ิศรี แห่ง

วชิาชีพของตนและเป็นแบบอยา่งแก่บุคคล

อ่ืนโดยทัว่ไป 

5.2 ไม่มีเร่ืองเส่ือมเสีย ต่อวชิาชีพ และ 
มหาวทิยาลยั  
 

6. ความเข้าใจมหาวิทยาลัย 

(Understanding the University) 

เรียนรู้และท าความเขา้ใจมหาวิทยาลยัทั้ง

ระบบอนัประกอบดว้ย ปรัชญา วิสัยทศัน์ 

พนัธกิจ และกลยุทธ์ ตลอดจนระบบการ

ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยในทุกระบบ

ในฐานะท่ี เ ป็นหน่วย ท่ีด า เ นินการจัด

การศึกษาในระดบัอุดมศึกษา เรียนรู้ เขา้ใจ

วฒันธรรมองค์กรของมหาวิทยาลัย และ

ปรับตัว เข้ากับว ัฒนธรรมองค์กร เพื่อ

น าไปสู่การปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

และการอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุข 

6.1 เขา้ใจมหาวทิยาลยั  - ปฏิบติังาน
ตั้งแต่ พฤศจิกายน 2545 เขา้ใจ 
มหาวทิยาลยั เป็นอยา่งดี  
6.2 เขา้ใจโครงสร้าง  - เคยปฏิบติังาน 
ในต าแหน่ง รองผูอ้  านวยการศูนยร์าง
น ้า และช่วยงาน ประธานหลกัสูตร 
ประสานงานในส่วนของศูนยก์าร
เรียน และคณะ วทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ีเขา้ใจโครงสร้างเป็นอยา่ง
ดี  
6.3 เรียนรู้ และ อยูอ่ยา่งมีความสุข 
เป็นเวลา 12 ปี 
6.4 ติดตามความเคล่ือนไหวของ
มหาวทิยาลยั ตลอดเวลา  
 

 

สมรรถนะเฉพาะ Functional Competency 

7. ความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับการ

ปฏิบัติงานตามหน้าทีรั่บผิดชอบ  

(Specific Knowledge and Skills for Job) 

เป็นความรู้และทกัษะเฉพาะท่ีบุคลากรท่ี

กระท าหน้าท่ีรับผิดชอบตามสายวิชาชีพ

ของตน อนัไดแ้ก่บุคลากรสายบริหาร สาย

วิชาการ  และสายสนับสนุนวิชาการ

จ าเป็นตอ้งมี หรือพฒันาให้มีข้ึนเพื่อจะได้

ส า ม า ร ถ ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี ไ ด้ อ ย่ า ง มี

7.1 มีทกัษะการถ่ายทอดท่ีดี นกัศึกษา

ท่ีเรียน สามารถน าวชิาท่ีเรียน ไป

ท างานไดเ้ป็นอยา่งดี 

7.2 การปรับปรุงพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 

– โดยมีหนงัสือ ท่ีใชใ้นการเรียนการ

สอน ทุกภาคการเรียน  

7.3 ความสามารถในการส่ือสาร – 

สามารถส่ือสารใหน้กัศึกษาเขา้ใจได้

เป็นอยา่งดี  
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ประสิทธิภาพสูงสุด 7.4 ใหค้วามร่วมมือ เป็นอยา่งดี  

8. การพฒันานวัตกรรมจากฐานความรู้ 

(Innovation Thinking) 

จดัการความรู้และน าความรู้ท่ีได้มาเป็น

พื้นฐานของความคิดเชิงจินตนาการ แล้ว

น าความคิดดงักล่าวสู่การปฏิบติัจริงจนเกิด

เป็นผลผลิตท่ี เ ป็นนวัตกรรมสามารถ

น าไปใช้ประโยชน์ไดอ้ยา่งแทจ้ริง ในสาย

วชิาชีพของตน 

8.1 มีการใชส้ังคมออนไลน์ ในการ

จดัการเรียนการสอน โดยมีสังคม

ออนไลน์ , วดีีโอสอน ผา่น

อินเตอร์เน็ต ( e-learning ) , มีเวบ็ไซต ์

เป็นของตวัเอง เพื่อใชใ้นการเรียนการ

สอน และยงัมีโครงการคุณธรรม 

จริยธรรม เพื่อให้นกัศึกษามีจริยธรรม

ในวชิาชีพ 

 

9. ก ารประยุก ต์ ใ ช้ เทค โนโลยี ในการ

ปฏิบัติงาน  

(Technology Application) 

ความสามารถในการน าเทคโนโลยีมา

ประยุกต์ใช้เพื่อพฒันางานในหน้าท่ีของ

ตนให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์

สูงสุดต่อผูรั้บบริการ 

9.1 มีระบบ e-learning  ในการจดัการ

เรียน การสอน และมีการใช ้e-office 

ในการด าเนินโครงการต่าง ๆ  

9.2 พฒันาระบบ โดยมี เวบ็ไซตเ์ป็น

ของตนเอง ในการพฒันา หนงัสือ 

และส่ือการสอนต่าง ๆ (e-book และ 

e-learning) 

 

 
  


