
แผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) 

บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ปีงบประมาณ ...2565...... 
ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)…………นภัสศรัณย์ ชัชวาลานนท์……….…..………………............................................. 
ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่  อาจารย์   ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  ศาสตราจารย์ 
ประเภทตำแหน่ง  ข้าราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย  ลูกจ้างประจำตามสัญญาจ้าง 
 

1) สมรรถนะ 2) วิธีการ 3) ช่วงเวลาที่
ต้องการพัฒนา 

4) ผลที่เกดิจากการพัฒนา 5) ความคิดเห็น
ผู้บังคับบัญชา 12 เดือน 

การเปิดกว้างทาง
ความคิดอย่างอิสระและ
การคิดสร้างสรรค์ 
(Empowering Ideas 
and creative 
thinking) 

อบรมพัฒนา
ตลอดเวลา 

มกราคม 2565 - 
ธันวาคม 2565 

เรียนรู้ตลอดเวลา 7 หลักสูตร จำนวน 20 ชั่วโมง 

   1.โครงการ Upskill & Reskill เพื่อพัฒนาทักษะด้านการใช้ดิจิทัล เรื่อง สร้างพื้นที่ส่วนตัวบนโลกเสมือนจริง 

Metaverse ด้วย spatial.io วันท่ี 20 มกราคม 2565 เวลา 10.00-12.00 น. 

   2.โครงการ Upskill & Reskill เพื่อพัฒนาทักษะด้านการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) หลักสูตรอบรม หัวข้อ

การใช้งาน MS Excel เพื่อการวิเคราะห์ข้อมลูด้วย PivotTable & PivotChart   

วันท่ี 26 มีนาคม เวลา 10.00 – 12.00 น. 

   3.โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ "กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลในมหาวิทยาลัย" วันท่ี 19 เมษายน พ.ศ. 

2565 เวลา 08.30 – 16.00 น. 

   4.โครงการพลิกโฉมการศึกษาดว้ยเทคโนโลยีดจิิทัล หัวข้อ “Education Reimagined - The Future of 

Learning” มหาวิทยาลัยสวนดุสติ วันท่ี 25 พฤษภาคม 2565 เวลา 13.30 - 15.00 น. 

   5.โครงการ Upskill & Reskill เพื่อพัฒนาทักษะด้านการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) หลักสูตร "ฟอร์มดีมีชัย

โยงไป Excel อัตโนมัติ"  วันท่ี 26 พฤษภาคม 2565 เวลา 09.00 - 12.00 น. 

   6.โครงการ Upskill & Reskill เพื่อพัฒนาทักษะด้านการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) หลักสูตร "การเขียน

อ้างอิงเอกสารโดยใช้โปรแกรม EndNote"  วันท่ี 30 พฤษภาคม 2565 เวลา 13.00 - 16.00 น. 

   7.โครงการอบรม “How to be good : ทำอย่างไรใหม้ีสุขในการทำงาน”  

วันท่ี 14 มิถุนายน 2565 เวลา 09.00 – 11.30 น. 
 
 

 

 
 



1) สมรรถนะ 2) วิธีการ 3) ช่วงเวลาที่
ต้องการพัฒนา 

4) ผลที่เกดิจากการพัฒนา 5) ความคิดเห็น
ผู้บังคับบัญชา 12 เดือน 

การสร้างความ
เชี่ยวชาญในงานด้วย
การลงมือปฏิบตัิและรู้
จริงในสิ่งที่ทำ 
(Professional by 
hands) 

สร้างผลงาน
วิชาการที่มี
คุณภาพ 

มกราคม 2565 - 
ธันวาคม 2565 

1.มีบทความวิชาการจำนวน 1 
บทความ 
 

     การพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันคลังเครดิตเพื่อรองรับการศึกษาทุกช่วงวัย       

     Developing the credit bank web application to support 
education of all ages  

     นภัสศรัณย์ ชัชวาลานนท์ อภสิิทธ์ิ เพชรหงษ์  รัชตไพบูลย์  อ่ำขวัญยืน อภิ
รัตน์ จริังคพาณิชย์ และวิชานนท์ กุศลช่วย       

     Napatsarun Chatchawalanoth, Apisit Pechhong, 
Ratchatapaibool Amkwanyuen,  Apirat Jirangkapanich and 
Wichanon Kusonchuay   

     การประชุมวิชาการระดับชาต ิ“ราชมงคลสรุินทร์ ครั้งที่ 13”           

         “วิจัยและนวัตกรรมเพื่อพฒันาเศรษฐกิจ BCG”            

          ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลอสีาน วิทยาเขตสุรินทร์  

 

2.เป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู ้ วิทยากรหลักสูตร “การสร้างเว็บไซต์ง่าย ๆ ด้วย WiX” 

    วันท่ี 14 ธันวาคม 2565 เวลา 9:00-12:00 น. 

 

 

การประเมินผลการดำเนินงาน  เป็นไปตามแผน   

 ไมเ่ป็นไปตามแผน เหตผุล............................................................................................................................................................. 

แผนพัฒนารายบุคคลนี้ ทั้งสองฝ่ายได้อ่านและเข้าใจโดยตลอดแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อและทำไว้เป็นหลักฐาน 

 
 

            ..................................................................  
           (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์นภัสศรัณย์ ชัชวาลานนท์) 

        ผู้จัดทำแผน 
          วันที่..7...เดือน…สิงหาคม...พ.ศ...2565.... 

...........................................................   
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐิตินาถ สุคนเขตร์) 

คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
วันที่.........เดือน...................พ.ศ............ 


