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ค าน า  

รายงานเล่มนี้จัดท าขึ้นเพื่อเป็นส่วนหนึ่งของวิชา สัมมนาทางวิทยาการคอมพิวเตอร์ เพื่อน าเสนอผลการ

จัดสัมนาในหัวข้อ “การลงทุนโดยใช้ AI ในการวิเคราะห”์ โดยได้จัดการสัมนาผ่านทาง “Microsoft Teams” ซึ่งมี

เนื้อหาเกี่ยวกับ การสอนการลงทุนโดยใช้ ปัญญาประดิษฐ์ (AI : Artificial Intelligence) เข้ามาช่วยตัดสินใจใน

การลงทุน รวมถึงเทคนิคในการลุงทุนเบ้ืองต้นแก่ผู้เข้าฟังสัมนา คณะผู้จัดท าคาดหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการจัดสัมนา

ครั้งนี้จะมีข้อมลูที่เป็นประโยชน์ต่อนักลงทุนและสามารถน าข้อมูลที่ได้ไปต่อยอดเพื่อเป็นประโยชน์ในอนาคตได้ 

คณะผู้จัดท า 
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ผลการประเมิน 

ส่วนที1่ เพศของผู้เข้าชมสัมมนา 

 

ภาพที่ 1 กราฟแสดงถึงเพศของผู้เข้าร่วม 

จากภาพที่ 1  แสดงให้เห็นว่ามีเพศชายมากกว่าเพศหญิง โดยมีเพศชายถึง 87.5%  และเพศหญิงอีก 12.5%  

 

ส่วนที่ 2 สถานะของผู้ชมสัมมนา 

 

ภาพที่ 2 กราฟแสดงถึงสถานะของผู้เข้าร่วม 

จากภาพที่ 2 แสดงแสดงให้เห็นว่าผู้เข้าร่วมนั้น นักศึกษามากที่สุดถึง 81.3% รองลงมาคือบุคลากรภายในมากถึง 

12.5% และน้อยที่สุดเป็นบุลคลกรจากภายนอกอีก 6.2%  
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ส่วนที่ 3 ความพึงพอใจของผู้เข้าชมสัมมนา 

ภาพที่ 3 กราฟแสดงถึงความพึงพอใจโดยร่วมของผู้เข้าร่วม 

จากกราฟที่ 1 แสดงถึงผู้ที่ประเมินความเหมาะสมของเวลาในการสัมมนาซึ่งได้แสดงความพึงพอใจมากที่สุดคือ 5 

คะแนน มีผู้ประเมินถึง 9 คนรองลงมาคือ 3 คะแนนมผีู้ประเมินถึง 4 คน รองลงมาเป็น 4 คะแนนมผีู้ประเมินถึง 3 

คน น้อยที่สุดคอื ผู้ที่ประเมิน 2 คะแนน และ 1 คะแนนมจี านวน 0 คน 

จากกราฟที่ 2 แสดงถึงผู้ที่ประเมินความน่าสนใจของการสัมมนาซึ่งได้แสดงความพึงพอใจมากที่สุดคอื 5 คะแนน 

มีผู้ประเมินถึง 9 คน รองลงมาคือ 4 คะแนนมีผู้ประเมินถงึ 6 คน รองลงมาเป็น 3 คะแนน มีผู้ประเมนิถึง  1 คน

น้อยที่สุด คือผู้ที่ประเมิน 2 คะแนน และ 1 คะแนนมีจ านวน 0 คน 

จากกราฟที่ 3 แสดงถึงผู้ที่ประเมินความพึงพอใจต่อการจัดสัมมนา ซึ่งมผีู้แสดงความพึงพอใจมากที่สุดคือ 5 

คะแนน มีผู้ประเมินถึง 8 คน รองลงมาคือ 4 คะแนนีผู้ประเมินถึง 5 คน รองลงมาเป็น 3 คะแนนมผีู้ประเมินถึง 3 

คน น้อยที่สุดคอื ผู้ที่ประเมิน 2 คะแนน และ ผู้ที่ประเมิน 1 คะแนนมีจ านวน 0 คน 

จากกราฟที่ 4 แสดงถึงผู้ประเมินที่ประเมินความมีประโยชน์ที่ได้รับจากการสัมมนาซึ่งมผีู้ประเมินมากที่สุดคือผู้

ประเมิน 5 คะแนน และผู้ประเมิน 4 คะแนน มีผู้ประเมินถึง 7 คน รองลงมาเป็น 3 คะแนนมีผู้ประเมินถึง 2 คน 

น้อยที่สุดคือผูท้ี่ประเมิน 2 คะแนน และ ผูป้ระเมิน 1 คะแนนมีจ านวน 0 คน 

จากภาพที่ 5 แสดงถึงผู้ประเมินที่ประเมินความรู้ก่อนสัมมนาซึ่งมีผู้ประเมิน 5 คะแนน และผู้ประเมิน 3 คะแนน

มากที่สุดถึง 5 คนรองลงมาเป็น 4 คะแนน มีผู้ประเมินถึง 3 คน รองลงมาเป็น 1 คะแนนมีผู้ประเมินถึง 2 คน น้อย

ที่สุดคือผู้ประเมิน 2 คะแนนมีจ านวน 1 คน 
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จากกราฟที่ 6 แสดงถึงผู้ประเมินที่ประเมินความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมสัมมนาซึ่งมีผู้ประเมินมากที่สุดคอืผู้ประเมิน 

5 คะแนน มีผูป้ระเมิน 8 คนรองลงมาเป็น 4 คะแนนมีผู้ประเมินถึง 4 คน รองลงมาเป็น 3 คะแนนมผีู้ประเมินถึง 

3 คน รองลงมาเป็น 2 คะแนนมีผู้ประเมินถงึ 1 คน และนอ้ยที่สุดคือผู้ประเมิน 1 คะแนนมีจ านวน 0 คน 

จากภาพที่ 7 แสดงถึงผู้ประเมินที่ประเมินความพึงพอใจต่อวิทยากรในการสัมมนาซึ่งมผีู้ประเมิน 5 คะแนนมากถึง 

8 คนรองลงมาเป็น 4 คะแนนมีผู้ประเมินถึง 6 คน รองลงมาเป็น ผู้ที่ประเมิน 3 คะแนนมี 2 คน น้อยที่สุดเป็นผู้ที่

ประเมิน 2คะแนน และผู้ที่ประเมิน 1 คะแนน มีจ านวน 1 คน 

 

สรุป 

จากข้อมูลที่สรปุมาจากการประเมินของผู้เข้าชมการสัมมนาการลงทุนโดยใช้ AI ในการวิเคราะห์ จะพบว่า

เป็นผู้ชาย 87.5% และเพศหญิงอีก 12.5% ส่วนใหญ่จะเป็นนักศึกษา 81.3% ยังมีบุคลากรภายในอีก 12.5 % 

และบุคลากรภายนอกอีก 6.2% จากทั้งหมด โดยผู้เข้าชมการสัมมนาได้ท าการประเมินความเหมาะสมของเวลาใน

การสัมมนามผีู้ที่ประเมิน 5 คะแนนถึง 9 คน ผู้ที่ประเมิน 3 คะแนนถึง 4 คน ผู้ที่ประเมนิ 4 คะแนนถงึ 3 คน ผู้ที่

ประเมิน 2 คะแนนและ 1 คะแนนมีถึง 0 คน ผู้เข้าชมการสัมมนาได้ประเมินความน่าสนใจของการสัมมนา ซึ่งมีผู้

ประเมิน 5 คะแนนถึง 9 คน ผู้ประเมิน 4 คะแนนถึง 6 คน ผู้ที่ประเมิน 3 คะแนนถึง 1 คน ผู้ที่ประเมนิ 2 คะแนน 

และ 1 คะแนนอีก 0 คน ผู้เข้าชมการสัมมนาได้ท าการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดสัมมนาโดยมีผู้ประเมิน 5 

คะแนนถึง 8 คน ผู้ที่ประเมิน 4 คะแนนถึง 5 คน ผู้ที่ประเมนิ 3 คะแนน 3 คน ผู้ที่ประเมนิ 2 คะแนนและ 1 

คะแนน อีก 0 คน ผู้เข้าชมการสัมมนาได้ท าการประเมินประโยชน์ที่ได้รับจากการสัมมนาซึ่งมีผู้ที่ประเมิน 5 

คะแนน และ 4 คะแนนถึง 7 คน ผู้ที่ประเมนิ 3 คะแนนถงึ 2 คน ผู้ที่ประเมิน 2 คะแนน และ 1 คะแนนอีก 0 คน 

ผู้เข้าชมการสัมมนาได้ประเมินความรู้ก่อนสัมมนาซึ่งมผีู้ที่ประเมิน 5 คะแนนและ 3 คะแนนถึง 5 คน ผู้ที่ประเมิน 

4 คะแนนถึง 3 คน ผู้ที่ประเมนิ 1 คะแนนถงึ 2 คนและผูท้ีป่ระเมิน 2 คะแนนอีก 1 คน ผู้เข้าชมการสมัมนาได้

ประเมินความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมสัมมนาซึ่งมีผู้ที่ประเมนิ 5 คะแนนถงึ 8 คน ผู้ที่ประเมิน 4 คะแนนถึง 4 คนผู้ที่

ประเมิน 3 คะแนนถึง 3 คน ผู้ที่ประเมิน 2 คะแนนถึง 1 คน และผูท้ี่ประเมิน 1 คะแนนอีก 0 คน และสุดท้ายผู้ที่

เข้าชมการสัมมนาได้ท าการประเมินความพึงพอใจต่อวิทยากรซึ่งมีผู้ที่ประเมิน 5 คะแนนถึง 8 คนผู้ที่ประเมิน 4 

คะแนนถึง 6 คน ผู้ที่ประเมิน 3 คะแนนถึง 2 คน ผู้ที่ประเมนิ 2 คะแนนและ 1 คะแนนอีก 0 คน 
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ภาพบรรยากาศในการสมัมนา 
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