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 แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานของบุคลากรสายวิชาการ   
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

รอบการประเมิน   รอบที่ 1  1 กรกฎาคม  2564   ถึง  31  ธันวาคม 2564 

                             รอบท่ี 2           1 มกราคม  2565         ถึง 30 มิถุนายน 2565 

ช่ือผู้รับการประเมิน  ………………ผูช่้วยศาสตราจารย์นภสัศรณัย์  ชัชวาลานนท์…………..ตำแหน่ง .......ผู้ช่วยศาสตราจารย์........................... 

ประเภทตำแหน่ง  พนักงานมหาวิทยาลัย   อาจารย์ประจำตามสัญญาจ้าง 
สังกัด หลักสูตร / ศูนย ์/ กลุ่มวิชา ……………………………วิทยาการคอมพิวเตอร์..................................................................... 
ช่ือผู้บังคับบัญชา  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐิตินาถ    สุคนเขตร์  ตำแหน่ง  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 
องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 35 ชั่วโมงต่อสัปดาห ์(สัดส่วน 70 คะแนน) 

การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  ประกอบด้วย 4 ภาระงาน ได้แก่ ภาระงานสอน ภาระงานวิจัย ภาระงานบริการวิชาการ และภาระงานทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม  ผู้รับการประเมินปฏิบัติงาน รวมภาระงานทั้ง 4 พันธกิจ ไม่น้อยกว่า 35 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ คิดเป็น 70 คะแนน 

  

ตัวช้ีวัด / เกณฑ์การประเมิน 
ภาระงานที่ประเมินโดย 

ตนเอง 
คณะ 

กรรมการ 

1.1 ภาระงานสอน  
 

70 

 
เชิงปริมาณ  

ภาคเรียนที่ .2.. ปีการศึกษา ..2564.. วันเปิดภาคเรียน ....17 มกราคม – 26 มิถุนายน 65 ของนักศึกษารหัส ....62, 63 
รหัส.... 4123319...รายวิชา...การทดสอบซอฟต์แวร์....... หน่วยกิต 3(2-2-5) คิดเป็น 9 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 

ตอนเรียน…....A1.... จำนวนผู้สอน......11......คน 
รหัส... 4123649...รายวิชา...การทดสอบซอฟต์แวร์....... หน่วยกิต 3(2-2-5) คิดเป็น 9 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 

ตอนเรียน…....A1.... จำนวนผู้สอน......1......คน 
รหัส.... 4123680...รายวิชา...การพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันข้ันสูง...... หน่วยกิต 3(2-2-5) คิดเป็น 9 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 

ตอนเรียน…....A1.... จำนวนผู้สอน...... 11......คน 
รหัส.... 4123919...รายวิชา...สัมมนาทางวิทยาการคอมพิวเตอร์...... หน่วยกิต 1(1-0-2) คิดเป็น 3 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 

ตอนเรียน…....A1.... จำนวนผู้สอน......21.....คน 
รหัส.... 4124606...รายวิชา...การออกแบบตัวเชื่อมประสานสำหรับสื่อเชิงโต้ตอบ......หน่วยกิต 3(2-2-5)                     

คิดเป็น 9 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์  ตอนเรียน…....A1.... จำนวนผู้สอน......11.....คน 
  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรือที่ปรึกษา เท่ากับ .............. ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 
  อาจารย์ผู้คุมวิทยานิพนธ์  เท่ากับ .............. ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 
  กรรมการพัฒนาหลักสูตร/ กระบวนการสอน/ สื่อการสอน  เท่ากับ ............. ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 

        รวมจำนวนชั่วโมงทีรั่บผิดชอบการสอน เท่ากับ ......39......... ชั่วโมงต่อสัปดาห.์......70...........คะแนน    

 

หลักฐาน    
  ตารางสอนส่วนบุคคล                    เอกสาร work load  
  มี มคอ.3 มคอ. 4 ท่ีมีคุณภาพ เป็นไปตามรูปแบบท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด ครบทุกรายวิชาที่รับผิดชอบ 
  มี มคอ.5 มคอ. 6 ท่ีมีคุณภาพ เป็นไปตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยกำหนด ครบทุกรายวิชาที่รับผิดชอบ 
  คำสั่งแต่งตั้งเป็นอาจารย์นิเทศก์/ อาจารย์พิเศษ/ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรือที่ปรึกษา/  

อาจารย์ผู้คุมวิทยานิพนธ์ / กรรมการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการสอน สื่อการสอน   

  

แบบ ป.มสด.-1 
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ตัวช้ีวัด / เกณฑ์การประเมิน 
ภาระงานที่ประเมินโดย 

ตนเอง 
คณะ 

กรรมการ 

1.2 ภาระงานวิจัย 
      1.2.1 การดำเนินงานวิจัย 
              1) ข้อเสนอโครงการวิจัย 

ช่ือเรื่อง โครงการวิจัย ตดิตาม และประเมินผลการพัฒนาครูและโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน ปี 2564 
 งานวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการเรยีนการสอน 
 งานวิจัยท่ีได้รับทุนสนับสนุนจากแหล่งทุนภายในมหาวิทยาลัย 
 งานวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลยั 
งบประมาณที่ไดร้ับ......…..........บาท  
สัดส่วนความรับผิดชอบ……………...........%  (ผู้ช่วยนักวิจัย) 
คิดเป็น..................................................ภาระงาน (ช่ัวโมง/สปัดาห์)  
 

     2) รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
ช่ือเรื่อง.................................................................................................................................................... 
 งานวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการเรยีนการสอน 
 งานวิจัยท่ีได้รับทุนสนับสนุนจากแหล่งทุนภายในมหาวิทยาลัย 
 งานวิจัยท่ีได้รับทุนสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลยั 
 

       1.2.2 การเผยแพร่และการนำผลงานวิจัย/ วิชาการไปใช้ประโยชน์  

   1)   การใช้ประโยชน์ด้านวิชาการ 
▪ การตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการ 
     ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติ   
        ช่ือวารสาร.......................................................................................................................................... 
        ฉบับท่ี .............ปีที่พิมพ์..............หน้า......................ฐานข้อมลู.......................................................... 
        ช่ือเรื่อง............................................................................................................................................... 
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ตัวช้ีวัด / เกณฑ์การประเมิน 
ภาระงานที่ประเมินโดย 

ตนเอง 
คณะ 

กรรมการ 
                   

                       ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติ                                                                  

ช่ือวารสาร..........................................................................................................................................        

ฉบับท่ี .............ปีที่พิมพ์..............หน้า......................ฐานข้อมูล.........................................................        

ช่ือเรื่อง ............................................................................................................................................. 

▪ การนำเสนอผลงานวิจัย/วิชาการในที่ประชุมวิชาการ 
        ช่ือเรื่อง .............................................................................................................................. 
         การนำเสนอผลงานวิชาการในระดับนานาชาติ (Proceeding)  
             คิดเป็น...................................................ภาระงาน (ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
         การนำเสนอผลงานวิชาการในระดับชาติ (Proceeding)  
             คิดเป็น...................................................ภาระงาน (ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
▪ การเขียนเอกสารประกอบการสอน/หนังสือหรือตำรา 
        ช่ือเรื่อง .................การพัฒนาเว็บแอปพลิเคชัน........................................................... 
         หนังสือ/ตำรา   สัดส่วนความรับผิดชอบ …………………..%   
             คิดเป็น...................................................ภาระงาน (ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
 
        ช่ือเรื่อง ....................ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ....................................................... 
         เอกสารประกอบการสอน  สัดส่วนความรับผดิชอบ ……100……………..%   
             คิดเป็น..................................................ภาระงาน (ช่ัวโมง/สัปดาห์) 

 

        ช่ือเรื่อง .....................การใช้ชีวิตในยุคดิจิทัล................................................................ 
          เอกสารประกอบการสอน  สัดส่วนความรับผดิชอบ …………………..%   
             คิดเป็น..................................................ภาระงาน (ช่ัวโมง/สัปดาห์) 

          เอกสารคำสอน  สัดสว่นความรับผดิชอบ …………………..%   
             คิดเป็น.................................................ภาระงาน (ช่ัวโมง/สัปดาห์) 

2) การใช้ประโยชน์ด้านพาณิชย์  
ช่ือเรื่อง ............................................................................................................................................... 

 ผ่านการพิจารณาเพื่อยื่นคำขอจดแจ้งหรือจดทะเบียนอนสุิทธิบัตร 
     คิดเป็น...................................................ภาระงาน (ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
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ตัวช้ีวัด / เกณฑ์การประเมิน 
ภาระงานที่ประเมินโดย 

ตนเอง 
คณะ 

กรรมการ 

3) การใช้ประโยชน์ด้านสาธารณะ 
ช่ือเรื่อง ............................................................................................................................................... 

 เกิดผลกระทบในระดับประเทศ  
     คิดเป็น...................................................ภาระงาน (ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
 เกิดผลกระทบในระดับภูมิภาค  
     คิดเป็น...................................................ภาระงาน (ช่ัวโมง/สัปดาห์) 

4) การใช้ประโยชน์ด้านนโยบาย 
ช่ือเรื่อง..โครงการวิจัย ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาครูและโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน ปี 2564 

..........ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตั้งแตว่ันท่ี 27 กันยายน 2564 ถึงวันท่ี 26 สิงหาคม 2565..... 
 เกิดผลกระทบในระดับประเทศ  
     คิดเป็น..............................................ภาระงาน (ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
 เกิดผลกระทบในระดับภูมิภาค  
     คิดเป็น...................................................ภาระงาน (ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
 เกิดผลกระทบในระดับจังหวดั  
     คิดเป็น...................................................ภาระงาน (ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
 เกิดผลกระทบในระดับอำเภอ  
     คิดเป็น...................................................ภาระงาน (ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
 เกิดผลกระทบในระดับชุมชน  

                              คิดเป็น...................................................ภาระงาน (ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
 
 
 

รวมจำนวนชั่วโมงที่รับผิดชอบภาระงานวิจัย เท่ากับ ................... ชั่วโมงต่อสัปดาห.์..............คะแนน    
 
 
 
 

หลักฐาน 
  สญัญาทุนวิจัย  
  หนังสือ/ตำรา    
  เอกสารประกอบการสอน 
  การเผยแพร่และการนำผลงานวิจัย/ วิชาการไปใช้ประโยชน์ 

         (บทความวิจัย สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร เอกสารการใช้ประโยชน์ จดหมายตอบรับการประชุม) 
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ตัวช้ีวัด / เกณฑ์การประเมิน 
ภาระงานที่ประเมินโดย 

ตนเอง 
คณะ 

กรรมการ 

1.3 ภาระงานบริการวิชาการ 
1.3.1 การเป็นผู้สอนในการจัดการศึกษาโครงการพิเศษที่มหาวิทยาลัยหรือคณะกลุ่มบุคคลที่สภามหาวิทยาลัย

อนุมัติให้ดำเนินการได้ 
1.3.2 การเป็นวิทยากรในสถาบนัอุดมศึกษาอื่นหรือหน่วยงานภายนอกให้เป็นบริการวิชาการ (ทั้งหมดได้รับ

อนุมัติจากมหาวิทยาลัย) 

1.3.3 การเป็นกรรมการหรืออนุกรรมการของโครงการ/การมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือโครงการ/การได้รับเชิญไป
ช่วยงาน 
 การเข้าร่วมเป็นกรรมการในคณะกรรมการหรืออนุกรรมการของโครงการพิเศษต่างๆ ที่มหาวิทยาลยั 

เป็นผู้ดำเนินการ ........................ช่ัวโมงต่อสัปดาห์    

               การมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมหรือโครงการเพื่อพัฒนาสังคมหรือชุมชนร่วมกับหนว่ยงานภายนอก  

                    ........................ช่ัวโมงต่อสัปดาห์   (ลงพื้นที่ 3 วัน) 

             โครงการวิจัย ติดตาม และประเมินผลการพฒันาครูและโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน ปี 2564 
             บทบาทหนา้ที่ความรับผิดชอบ : ติดตาม และประเมินผลการพฒันาครูและโรงเรียนตำรวจ 
             ตระเวนชายแดน เขตภาคใต้ 
              ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตั้งแต่วันท่ี 27 กันยายน 2564 ถึงวันท่ี 26 สิงหาคม 2565 
             คำสั่งมหาวิทยาลยั 4287/2564 

 

  การไดร้ับเชิญให้ไปช่วยงานหน่วยงานภายนอก ........................ช่ัวโมงต่อสัปดาห์    
 

ผลกระทบที่เกิดจากโครงการหรือกิจกรรม 

               ระดับประเทศ/ นานาชาติ  คิดเป็น ........................ช่ัวโมงต่อสัปดาห์    
 ระดับ ชุมชน/ อำเภอ/ จังหวัด  คดิเป็น ........................ช่ัวโมงต่อสปัดาห์    
  ระดับมหาวิทยาลัย  คดิเป็น .......................ช่ัวโมงต่อสัปดาห์    

1.3.4 การเป็นกรรมการตรวจผลงานทางวิชาการ  
 หนังสือ/ ตำรา/ รายงานวิจัย  คิดเป็น ........................ช่ัวโมงต่อสัปดาห์    
  โครงการวิจัย/ บทความวิจัย/ บทความวิชาการ คิดเป็น .......................ช่ัวโมงต่อสัปดาห์    

รวมจำนวนชั่วโมงที่รับผิดชอบภาระงานบริการวิชาการ เท่ากับ ............ ชั่วโมงต่อสัปดาห.์..........คะแนน    
หลักฐาน 
 คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ผู้สอนโครงการพิเศษต่างๆ      หนังสือขอบคุณภายนอกมหาวิทยาลัย 
 หนังสือเชิญภายในมหาวิทยาลัย                        คำสั่งของมหาวิทยาลัย 
 คำสั่งของคณะฯ                               
 บันทึกข้อความเชิญกรรมการตรวจผลงานทางวิชาการ) 
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ตัวช้ีวัด / เกณฑ์การประเมิน 
ภาระงานที่ประเมินโดย 

ตนเอง 
คณะ 

กรรมการ 

1.4   ภาระงานทะนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม 
               วิทยากร  คิดเป็น ........................ช่ัวโมงต่อสัปดาห์    

  โครงการ/กิจกรรม/งานอ่ืนๆ ท่ีเป็นคำสั่งคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีพิจารณาเห็นสมควรให้อยู่ใน 
      ระดับหน่วยงาน ชุมชนท้องถิ่น หรือนานาชาติ คิดเป็น ........................ช่ัวโมงต่อสัปดาห์    

รวมจำนวนชั่วโมงที่รับผิดชอบภาระงานทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเท่ากับ ........ ชั่วโมงต่อสัปดาห์.....คะแนน    

หลักฐาน 

               คำสั่งของมหาวิทยาลัย/คณะฯ 
               หนังสือเชิญภายใน/ ภายนอก 

  
 
 

 

 

 
 

ตารางสรุปคะแนน ป. มสด.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 

ภาระงาน จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห ์ คะแนนที่ได้ 
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (70 คะแนน) 
1.1 ภาระงานสอน 39 70 
1.2 ภาระงานวิจัย - - 
1.3 ภาระงานบริการวิชาการ - - 
1.4 ภาระงานทะนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม - - 

รวม 39 70 
 
ผู้ประเมินและผูร้ับการประเมินได้เห็นชอบผลการประเมินร่วมกันแลว้จึงได้ลงลายมือช่ือไว้เป็นหลักฐาน 
 
 
ลายมือช่ือ ......................................................... (ผู้ประเมินเบื้องต้น)                 ลายมือช่ือ ........................................................ (ผูร้ับการประเมิน)  
            (ผู้ช่วยศาสตราจารย์จุฑาวุฒิ จันทรมาลี)                                               (ผู้ช่วยศาสตราจารย์นภสัศรณัย์ ชัชวาลานนท์) 
      วันท่ี.............เดือน............................พ.ศ................                                    วันท่ี.............เดอืน............................พ.ศ................            
 
 
 
ลายมือช่ือ ................................................................. (คณบดี)                     ลายมือช่ือ ............................................................... (พยาน*)     
            (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐิตินาถ  สุคนเขตร์)                                        (.................................................................)       
       วันที.่............เดือน............................พ.ศ................                                 วันท่ี.............เดือน............................พ.ศ................        

                                                                                            (*ในกรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยอมลงลายชื่อรับทราบผลการประเมิน)   
       


