เลขที่บันทึกข้อตกลง................/……....……

บันทึกข้อตกลง
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานของบุคลากรสายวิชาการ
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ประจำปีงบประมาณ 2564
รอบการประเมิน
 (
รอบที่ 1           1 กรกฎาคม 2564  
ถึง 31 ธันวาคม   2564
 


           (     รอบที่ 2           1 มกราคม  2565         ถึง 30 มิถุนายน 2565

บันทึกข้อตกลงฉบับนี้ทำขึ้นระหว่าง (นาย/นาง/นางสาว)………นภัสศรัณย์  ชัชวาลานนท์...................
ตำแหน่ง ( เจ้าหน้าที่ ( อาจารย์  ( ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ( รองศาสตราจารย์ ( ศาสตราจารย์
ประเภทตำแหน่ง ( ข้าราชการ ( พนักงานมหาวิทยาลัย ( ลูกจ้างประจำตามสัญญาจ้าง 
สังกัด หลักสูตร/ ศูนย์/ กลุ่มวิชา .…………..........วิทยาการคอมพิวเตอร์.............................................................
ซึ่งต่อไปในบันทึกข้อตกลงนี้เรียกว่า “ผู้รับการประเมิน” กับคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐิตินาถ สุคนเขตร์ ตำแหน่ง คณบดี ซึ่งต่อไปในบันทึกข้อตกลงเรียกว่า “คณบดี” อีกฝ่ายหนึ่ง 

ทั้งสองฝ่ายตกลงทำ “บันทึกข้อตกลง” โดยมีข้อความดังต่อไปนี้

การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานของบุคลากรสายวิชาการ  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี แบ่งออกเป็น 2 ส่วน โดยมีรายละเอียดดังนี้
1. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (สัดส่วน 70%)
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  ประกอบด้วย 4 ภาระงาน ได้แก่ ภาระงานสอน ภาระงานวิจัย ภาระงานบริการวิชาการ และภาระงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  ผู้รับการประเมินปฏิบัติงานรวมภาระงานทั้ง 4 พันธกิจ ไม่น้อยกว่า 35 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ คิดเป็น 70 คะแนน

2. การประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงาน (สัดส่วน 30%)
2.1 ผู้รับการประเมินรวมคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะผู้ปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยสวนดุสิต) คะแนนประเมิน 30 คะแนน คิดเป็น 15 คะแนน โดยมีเงื่อนไขการประเมินสมรรถนะ (ดังเอกสารแนบ*)
2.2 ผู้รับการประเมินประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ระดับหลักสูตร/กลุ่มวิชา/สังกัดคณะ คะแนนเต็ม 5 คะแนน

- ระดับหลักสูตร ใช้แบบประเมินของหลักสูตร

- กลุ่มวิชาชีววิทยา ใช้แบบประเมินอาจารย์ประจำกลุ่มวิชาชีววิทยา
    
- สังกัดคณะ ใช้แบบประเมินอาจารย์สังกัดคณะ
2.3 ผู้รับการประเมินพฤติกรรมความโดดเด่นระดับคณะ คะแนนเต็ม 5 คะแนน โดยมีเงื่อนไขการประเมินสมรรถนะ (ดังเอกสารแนบ**)

2.4 ผู้รับการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานระดับคณะและมหาวิทยาลัย คะแนนเต็ม 5 คะแนน โดยคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงานระดับคณะเป็นผู้พิจารณาค่าระดับคะแนนจากลักษณะงานที่ผู้รับการประเมินเขียน (ดังเอกสารแนบ***)

บันทึกข้อตกลงนี้ ทั้งสองฝ่ายได้อ่านและเข้าใจโดยตลอดแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อและทำไว้เป็นหลักฐาน 

...........................................................  


(ผู้ช่วยศาสตราจารย์นภัสศรัณย์ ชัชวาลานนท์)


ผู้รับการประเมิน


วันที่.........เดือน..................พ.ศ............





...........................................................  


(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐิตินาถ สุคนเขตร์)


คณบดี


วันที่.........เดือน...................พ.ศ............










