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รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยสวนดุสติ 
วิทยาเขต/คณะ/ ภาควิชา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  

สาขาวิชา วิทยาการคอมพิวเตอร 
 
 

หมวดที ่1   ขอมูลทั่วไป 
 

1. รหัสและช่ือรายวิชา 

4124907   โครงงานวิทยาการคอมพิวเตอร 
    Computer Science Project 
 

2. รายวิชาที่ตองเรียนกอนรายวิชานี้  (ถามี) 
ไมมี 
 

3. อาจารยผูรับผิดชอบ อาจารยผูสอนและกลุมเรียน (Section)   
3.1 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 

ผศ.พิชญสินี พุทธิทวีศรี 
 ผศ.นภัสศรัณย  ชัชวาลานนท 
 อ.อรศิริ  ศิลาสัย 

3.2 อาจารยผูสอน 
 ผศ.นภัสศรัณย  ชัชวาลานนท  ตอนเรียน A1 

ผศ.พิชญสินี พุทธิทวีศรี  ตอนเรียน B1 
 อ.อรศิริ  ศิลาสัย   ตอนเรียน C1 
 

4. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาที่เปดสอนรายวิชา 
ภาคการศึกษาท่ี 1 / ชั้นปท่ี 4 

 
5. สถานที่เรียน 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
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หมวดที ่2   การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 
 
1.  รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 
 

สัปดาหที ่ หัวขอ 
จน.ชม. 
แผนการ

สอน 

จน.ชม. ที่
ไดสอนจริง 

ระบุสาเหตทุี่การสอน
จริงตางจากแผน การ

สอนหากมีความ
แตกตางเกิน 25% 

1 
16 ส.ค. 60 

- ปฐมนิเทศและชี้แจงขอบขาย
เนื้อหาวิชา 

6 
 

6 - 

2-3 
25 และ 30 ส.ค. 

60 

- นักศึกษาจัดทาํขอเสนอ
โครงงาน 

12 12 - 

4 
6 ก.ย. 60 

- สอบหัวขอโครงงาน 
 

6 6 - 

5-7 
13, 20 และ 27 

ก.ย. 60 

- นักศึกษาจัดทาํโครงงาน บทที ่
1 - 3 

18 18 - 

8 
4 ต.ค. 60 

- สอบความกาวหนาคร้ังที่ 1 6 6 - 

9-10 
11 และ 18 ต.ค. 

60 

- นักศึกษาจัดทาํโครงงาน บทที ่
1 -  4 

12 12 - 

11 
25 ต.ค.60 

- สอบความกาวหนา 
คร้ังที่ 2 

6 6 - 

12-13 
1 และ 8 พ.ย. 

60 

- นักศึกษาจัดทาํโครงงาน บทที ่
1 - 5 
- คูมือการใชงาน 

12 12 -  

14 
15 พ.ย. 60 

- สอบโครงงานฉบบัสมบูรณ 6 6 - 

15 
22 พ.ย. 60 

- จัดนิทรรศการและการ
นําเสนอโครงงาน 

6 6 - 

 

2. หัวขอที่สอนไมครอบคลุมตามแผน 
 

หัวขอที่สอนไมครอบคลุมตาม
แผน (ถามี) 

นัยสําคัญของหัวขอที่สอนไม
ครอบคลุมตามแผน 

แนวทางชดเชย 

ไมมี   
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3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทําใหเกิดผลการเรียนรูตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา  
ระบุวาวิธีสอนเพ่ือใหบรรลุผลการเรียนรูแตละดานตามท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชามี

ประสิทธิผลหรือไมมี  และปญหาของวิธีสอนท่ีใช(ถามี) พรอมขอเสนอแนะในการแกไข 
 

ผลการเรียนรู วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา 
ประสิทธผิล ปญหาของการใชวิธีสอน  

(ถามี) พรอมขอเสนอแนะในการ
แกไข 

มี ไมมี 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

1.2.1 ผูสอนประพฤติตนเปนแบบอยางที่ด ี
1.2.2 ปลูกฝงวัฒนธรรมองคกรที่ดีใหแก
นักศึกษา โดยสรางเสริมใหนักศึกษามี
ระเบียบวินยั เนนการเขาชั้นเรียนใหตรง
เวลา ตลอดจนการแตงกายที่เปนไปตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัย 
1.2.3 ปลูกฝงใหนักศึกษามีความรับผิดชอบ 
โดยในการทาํงานกลุมนัน้ตองฝกใหรูหนาที่
ของการเปนผูนาํกลุมและการเปนสมาชิก
กลุม 
1.2.4 ปลูกฝงใหนักศึกษามีความซื่อสัตย 
โดยตองไมกระทาํการทุจริตในการสอบหรือ
ลอกงานและการบานของผูอ่ืน และ
สอดแทรกเร่ืองคุณธรรมจริยธรรมในการ
สอนทุกรายวิชา 
1.2.5 มีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม เชน การยกยองชมเชยนักศึกษา
ที่ทําดี ทาํประโยชนแกสวนรวม เสียสละ 
และประกาศเกียรติคุณดานคุณธรรม
จริยธรรม 

  นักศึกษาบางคนสงงานไมตรงตอ
เวลา เขาชั้นเรียนสาย และแตงกาย
ไมถูกระเบียบ 

แนวทางแกไข ใชวิธีเช็คชื่อเขา
ชั้นเรียนและตรวจงานทีส่ง โดย
แสดงใหนักศึกษาไดทราบความถ่ี
ในการเขาเรียนและการสงงานเปน
ระยะ รวมถึงตักเตือนเร่ืองกายแตง
กายใหถูกระเบียบ  

2. ความรู 2.2.1 ใชการเรียนการสอนในรูปแบบที่
หลากหลาย เนนหลักการทางทฤษฎีที่
เก่ียวของและเนนการนําทฤษฎีเหลานั้นไป
ประยุกตใชงาน โดยทันตอการเปลี่ยนแปลง
ทางเทคโนโลย ี
2.2.2 ผลิตสื่อการสอน E-Learning, 
Social Network, Social Media ฯลฯ 
เพื่อใหนักศึกษาไดรวมกันแสวงหาความรูได
ดวยตัวเอง (Self-Study) 
2.2.3 บูรณาการแผนการสอนการเรียนรู
จากกรณีปญหา (Problem Based 
Learning) 
 

  นักศึกษาบางคนยงัไมสามารถนาํ
ทฤษฎีที่เก่ียวของไปประยุกตใชใน
การทําโครงงานไดอยางเหมาะสม 

แนวทางแกไข ผูสอนมอบหมาย
ใหนักศึกษา วิเคราะห สังเคราะห 
ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่
เก่ียวของกับโครงงานของตนเอง 
และเขียนสรุปประเด็นสาํคัญ เพื่อ
ตอยอดแนวคิดในการจัดทํา
โครงงาน 



 มคอ. 5 
 

 6 

ผลการเรียนรู วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา 
ประสิทธผิล ปญหาของการใชวิธีสอน  

(ถามี) พรอมขอเสนอแนะในการ
แกไข 

มี ไมมี 

3. ปญญา 3.2.1 มอบหมายงานหรือกรณีศึกษาที่
สงเสริมการคิดวิเคราะหและแกไขปญหา 
3.2.2 ศึกษาคนควา การเขียนรายงาน การ
อภิปรายกลุม และการนําเสนองาน 

  นักศึกษาบางคนสืบคนงานวิจัย 
วิเคราะห สังเคราะห ทฤษฎี 
เอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวของ 
ยังไมครอบคลุมกับโครงงานของ
ตนเอง 

แนวทางแกไข ผูสอนให
คําแนะนําและขอเสนอแนะ พรอม
ยกตัวอยางงานวิจัยที่เก่ียวของ 
และมอบหมายใหนักศึกษา
วิเคราะห สังเคราะห ทฤษฎี 
เอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวของ 
และเขียนสรุปประเด็นสาํคัญ  

4. ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

4.2.1 จัดกิจกรรมแบบเดี่ยวและแบบกลุม 
เพื่อสงเสริมใหมีมนุษยสัมพันธรวมกัน 
4.2.2 ใชวิธีการสอนแบบเปดโอกาสให
นักศึกษาแสดงความคิดเห็น เคารพสิทธิ 
และรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

  นักศึกษาบางคนยงัไมใหความ
รวมมือในการทํางานกลุม และขาด
ความรับผิดชอบในหนาทีแ่ละ
บทบาทของตนเองในการทาํงาน
กลุม 

แนวทางแกไข ผูสอนตั้งประเดน็
คําถามสุมถามนักศึกษา และ
สอบถามข้ันตอน กระบวนการ 
และวิธีในการจัดทําโครงงาน โดย
ใหนักศึกษาเขาพบเพื่อรายงาน
ความกาวหนาอยางสม่าํเสมอ 

5. ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ
สื่อสาร และการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

5.2.1 มีการใหงาน/กิจกรรมที่ตองมีการ
สืบคนขอมูลและนาํมาวิเคราะห สังเคราะห 
แลวนําเสนอผลงาน 
5.2.2 การใชศักยภาพทางคอมพิวเตอรและ
เทคโนโลยสีารสนเทศในการนาํเสนอ
ผลงานทีไ่ดรับมอบหมาย 

  นักศึกษาบางคนยงัขาดการอางอิง
แหลงที่มาของขอมูลในการ
นําเสนองาน 

แนวทางแกไข ผูสอนเนนการให
ความสําคัญในการอางอิง
แหลงที่มาของขอมูล และให
กลับไปแกไขงานใหมโดยใสการ
อางอิงขอมูลใหเรียบรอย 
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4. ขอเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 
1) ควรแสดงสถิติความกาวหนาในการเขาพบอาจารยท่ีปรึกษาโครงงาน ความกาวหนาของงานท่ี

ควรตองสําเร็จเปนระยะใหนักศึกษาไดรับทราบ เพ่ือกระตุนใหนักศึกษามีความกระตือรือรนมากข้ึน 

 
หมวดที ่3    สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

 
1. จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน   
 31 คน 
 

2. จํานวนนักศึกษาที่คงอยูเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา  
 31 คน 
 

3. จํานวนนักศึกษาที่ถอน  (W)  
 ไมมี 
 

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 
 ระบุจํานวนและรอยละของนักศึกษาในแตละระดับคะแนน 
 

ระดับคะแนน จํานวน คิดเปนรอยละ 
A 0 0 
B+ 2 7 
B 18 60 

C+ 3 10 
C 3 10 

D+ 2 7 
D 2 7 
F 0 0 

ไมสมบูรณ (I) - - 
ผาน (P,S) - - 
ตก (U) - - 

ถอน (W) - - 
 

5. ปจจัยที่ทําใหระดับคะแนนผิดปกติ  (ถามี)  
 ไมมี 
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6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา 
ระบุความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินผลการเรียนรูท่ีกําหนดไวใน มคอ.3 หมวด 5 ขอ 2 

         6.1 ความคลาดเคล่ือนดานกําหนดเวลาการประเมิน 

ระบุความคาดเคลื่อนท่ีเกิดข้ึนพรอมเหตุผล  
ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

ไมมี  

          
6.2 ความคลาดเคล่ือนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู (ถามี) 
ระบุความคาดเคลื่อนท่ีเกิดข้ึนพรอมเหตุผล  

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
ไมมี  

 

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

ระบุวิธีการทวนสอบ และสรุปผลการทวนสอบ      
วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

สุมประเมินขอสอบและความเหมาะสมของการ
ใหคะแนน ท้ังคะแนนดบิและระดับคะแนนของ
รายวิชา 

การประเมินระดับคะแนนของรายวิชามีความ
ปกติคอนขางเปนไปตาม Normal Curve 

สุมตรวจผลงานของนักศึกษา มีการใหคะแนนอยางเหมาะสมและเปนไปตาม
การวัดผล 

สุมถามนักศึกษา - มีการชี้แจงรายละเอียดของแนวทางการจัดการ
เรียนการสอน การประเมินผลการเรียนรู ระเบยีบ
การแตงกาย และการเขาชั้นเรียนในชั่วโมงแรก
ของการเรียนรายวิชา 
- ระหวางกระบวนการสอนรายวิชา มีการ
สอบถามและใหนักศึกษาไดแสดงความคิดเห็น
ระหวาง 
การเรียน 
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หมวดที ่4   ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 
1.  ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอํานวยความสะดวก 

ระบุปญหาในการใชทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน(ถามี) และผลกระทบ 
ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการ 

เรียนการสอน (ถามี) 
ผลกระทบ 

ไมมี  
   
2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 

ระบุปญหาดานการบริหารและองคกร(ถามี) และผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา 
ปญหาดานการบริหารและองคกร (ถามี) 

 
ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา 

ไมมี  
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หมวดที ่5   การประเมินรายวิชา 
 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา 

         1.1  ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
    ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปท่ี 4 ท่ีลงทะเบียนเรียน

วิชา โครงงานวิทยาการคอมพิวเตอร ตอนเรียน B1 ปการศึกษา 1/2560 ท่ีมีตอกระบวนการจัดการ
เรียนรู พบวา 

นักศึกษาชั้นปท่ี 4 ตอนเรียน B1 มีความพึงพอใจตอกระบวนการจัดการเรียนรูวิชา
โครงงานวิทยาการคอมพิวเตอร ในภาพรวม อยูในระดับมากท่ีสุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.71 สําหรับ
ผลประเมินเปนรายดาน เปนดังนี้ 

- ดานวัตถุประสงคของการเรียนการสอน นักศึกษามีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด  
มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.79 โดยประเด็นท่ีนักศึกษามีความพึงพอใจสูงสุด คือ ผูสอนแจงวัตถุประสงคของการ
สอนไดอยางชัดเจน และ ผูสอนมีการเตรียมการจัดกิจกรรมสอดคลองกับเนื้อหาท่ีสอนในแตละ
วัตถุประสงค ( X = 4.85, S.D. = 0.38) 

- ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน นักศึกษามีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด  
มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.69 โดยประเด็นท่ีนักศึกษามีความพึงพอใจสูงสุด คือ ผูสอนจัดกิจกรรมให
นักศึกษาเกิดการเรียนรูดวยตนเอง ( X = 4.85, S.D. = 0.38)  

- ดานการวัดประเมินผลการเรียนการสอน นักศึกษามีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด  
มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.59 โดยประเด็นท่ีนักศึกษามีความพึงพอใจสูงสุด คือ ผูสอนกําหนดเกณฑ
ประเมินผลการเรียนของนักเรียนอยางชัดเจน และเหมาะสม และ ผูสอนมีการประเมินผลการเรียนรูท่ี
หลากหลาย ( X = 4.62, S.D. = 0.51) 

- ดานคุณลักษณะของอาจารยผูสอน นักศึกษามีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด  
มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.75 โดยประเด็นท่ีนักศึกษามีความพึงพอใจสูงสุด คือ ผูสอนมีบุคลิกภาพและการแตง
กายท่ีเหมาะสม และ ผูสอนจัดเวลาใหนักศึกษาเขาพบเพ่ือปรึกษานอกชั้นเรียน ( X = 4.85, S.D. = 
0.38)  

 
         1.2  ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 1.1 

ผูสอนควรใหขอมูลเพ่ือปรับปรุงพัฒนาตนเองกับนักศึกษาเปนระยะ ๆ เพ่ือใหนักศึกษา
รับทราบถึงพฤติกรรมของตนเอง รวมถึงใหขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรงุ 

 
 

2.  ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน  
         ไมมี 
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หมวดที ่6   แผนการปรับปรุง 
 

1.  ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวชิาคร้ัง
ที่ผานมา 

ระบุแผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/ปการศึกษาท่ีผานมาและอธิบายผลการ
ดําเนินการตามแผน ถาไมไดดําเนินการหรือไมเสร็จสมบูรณใหระบุเหตุผล 
 

แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/ 
ปการศึกษาท่ีผานมา 

ผลการดําเนินการ 

1) เพ่ือใหนักศึกษามีโอกาสพัฒนาโครงงานท่ี
สามารถนําไปประยุกตใชงานไดจริง 
2) เพ่ือใหนักศึกษาไดมีโอกาสศึกษาเพ่ิมเติมจากผู
มีความรู ทักษะ และประสบการณในเรื่องท่ี
เก่ียวของกับโครงงาน 

มีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมใหนักศึกษาทํางานเปน
ทีมและสงเสริมใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูดวย
ตนเอง เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ และ
ประสบการณใหกับนักศึกษา และสามารถพัฒนา
โครงงานท่ีสามารถนําไปประยุกตใชงานไดจริง  

 

2. การดําเนินการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
- เนนการนําเสนอผลงาน/นวัตกรรมจากการพัฒนาโครงงานสูสาธารณชน 

 

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 
ระบุขอเสนอพรอมกําหนดเวลาท่ีควรแลวเสร็จและผูรับผิดชอบ 

ขอเสนอ กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 
จัดกิจกรรมใหนักศึกษาเกิดการ
เรียนรูดวยตนเองในการจัดทํา
โครงงานวิทยาการคอมพิวเตอร
ท่ีสามารถประยุกตใชงานไดจริง 

กอนเปดภาคการศึกษา 1/2561 
อยางนอย 30 วัน 

 

 

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 ใหขอเสนอแนะ และคําแนะนําในการจัดทําโครงงานในหัวขอท่ีเปนเทรนดในปจจุบัน 
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5. แบบรายงานพฤติกรรมภาพรวมโดยอาจารยผูสอน (สรุปการทวนสอบผลสัมฤทธิข์อง
นักศึกษา ตามกรอบมาตรฐานผลการเรียนรูท้ัง 5 ดาน) 

(1) ดานคุณธรรมและจริยธรรม 
พฤติกรรมที่ควรสงเสริม พฤติกรรมที่ควรแกไข แนวทางแกไข 

1) ตระหนักในคุณคาและคุณธรรม 
จริยธรรม เสียสละ และซื้อสตัยสุจริต 
2) มีวินัย ตรงตอเวลา ปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบและขอบงัคับขององคกร 
และสังคม 
3) มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม 
สามารถทาํงานเปนทีมและสามารถ
แกไขขอขัดแยงที่เกิดข้ึนได 
4)  เคารพสิทธิและรับฟงความ
คิดเห็นของผูอ่ืน รวมทั้งเคารพ
กฎระเบียบและขอบังคับ 
5) มีจรรยาบรรณทางวชิาการและ
วิชาชีพ 

1) นักศึกษาบางคนสงงานไม
ตรงตอเวลา เขาชั้นเรียนสาย 
และแตงกายไมถูกระเบียบ 

1) ใชวิธีเช็คชื่อเขาชั้นเรียนและ
ตรวจงานที่สง โดยแสดงสถิติและ
พฤติกรรมในการสงงานและการ
เขาพบที่ปรึกษาโครงงานให
นักศึกษารับทราบเปนระยะ 
2) นักศึกษาที่แตงการผดิระเบียบ 
จะตักเตือนในคร้ังแรก สวนคร้ัง
ถัดไปจะหักคะแนน 

 
(2) ดานความรู 

พฤติกรรมที่ควรสงเสริม พฤติกรรมที่ควรแกไข แนวทางแกไข 
1) มีความรู ความเขาใจ และสามารถ
อธิบายไดถึงหลักการและทฤษฎีที่
สําคัญในเนื้อหาวชิาในสาขาวิทยาการ
คอมพิวเตอร 
2) สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ
และอธิบายความตองการทาง
คอมพิวเตอร รวมทั้งประยุกตความรู 
ทักษะ และการใชเคร่ืองมือที่
เหมาะสมกับการแกไขปญหา 
3)  สามารถวิเคราะห ออกแบบ 
ติดตั้ง ปรับปรุงและ/หรือประเมิน
ระบบคอมพิวเตอร 
4) สามารถติดตามความกาวหนาทาง
วิชาการ วิวฒันาการของเทคโนโลยี
คอมพิวเตอรได 
5) มีประสบการณในการออกแบบ 
พัฒนาและการประยุกตใชซอฟตแวร
ไดอยางสรางสรรค 

1) นักศึกษาบางคนยงัไม
สามารถนาํทฤษฎีที่เก่ียวของ
ไปประยุกตใชในการทาํ
โครงงานไดอยางเหมาะสม 
 
 

1) ผูสอนมอบหมายใหนักศึกษา 
วิเคราะห สังเคราะห ทฤษฎี 
เอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวของ
กับโครงงานของตนเอง และเขียน
สรุปประเด็นสําคัญ เพื่อตอยอด
แนวคิดในการจัดทาํโครงงาน  
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(3) ดานทักษะทางปญญา 
พฤติกรรมที่ควรสงเสริม พฤติกรรมที่ควรแกไข แนวทางแกไข 

1) สามารถวิเคราะหปญหา 
สถานการณอยางมีวิจารณญาณ และ
สรุปประเด็นปญหาไดอยางถูกตอง
เหมาะสม 
2) สืบคนขอมูล ความรู โดยใช
เทคโนโลยสีารสนเทศ และประเมิน
คุณภาพสารสนเทศไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
3) สามารถประยุกตความรูและ
ทักษะกับการแกไขปญหาทาง
คอมพิวเตอร เทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสารไดอยางเหมาะสม 

1) นักศึกษาบางคนสืบคน
งานวิจยั วิเคราะห สังเคราะห 
ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่
เก่ียวของ ยังไมครอบคลุมกับ
โครงงานของตนเอง 
 

1) ผูสอนใหคําแนะนําและ
ขอเสนอแนะ พรอมยกตัวอยาง
งานวิจยัที่เก่ียวของ และ
มอบหมายใหนักศึกษาวิเคราะห 
สังเคราะห ทฤษฎี เอกสาร และ
งานวิจยัที่เก่ียวของ และเขียนสรุป
ประเด็นสาํคัญ 

 
(4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

พฤติกรรมท่ีควรสงเสริม พฤติกรรมท่ีควรแกไข แนวทางแกไข 
1) ใหความรวมมือที่ดีและชวยเหลือ 
อํานวยความสะดวกในการแกปญหา
สถานการณตางๆ ทัง้ในบทบาทของ
ผูนํา หรือในบทบาทของผูรวมทมี 
2) มีความรับผิดชอบตองานทีไ่ดรับ
มอบหมาย 
3) มีการพัฒนาตนเองและเรียนรู
นวัตกรรมและเทคโนโลยีใหมๆ อยาง
ตอเนื่อง 

1) นักศึกษาบางคนยงัไมให
ความรวมมือในการทํางาน
กลุม และขาดความรับผิดชอบ
ในหนาที่และบทบาทของ
ตนเองในการทํางานกลุม 

1) ผูสอนตั้งประเด็นคําถามสุม
ถามนักศึกษา  
2) ผูสอนสอบถามข้ันตอน 
กระบวนการ และวิธีในการจัดทาํ
โครงงาน โดยใหนักศึกษาเขาพบ
เพื่อรายงานความกาวหนาอยาง
สม่ําเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 มคอ. 5 
 

 14 

 (5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
พฤติกรรมท่ีควรสงเสริม พฤติกรรมท่ีควรแกไข แนวทางแกไข 

1) มีทักษะในการใชเคร่ืองมือที่
จําเปนที่มีอยูในปจจบุันตอการทํางาน
ที่เก่ียวกับคอมพิวเตอร และ
เทคโนโลย ี
2) สามารถแนะนาํประเด็นการแกไข
ปญหาโดยใชสารสนเทศทาง
คณิตศาสตรหรือการแสดงสถิติ
ประยุกตตอปญหาที่เก่ียวของอยาง
สรางสรรค 
3) สามารถสื่อสารอยางมี
ประสิทธิภาพทั้งปากเปลาและการ
เขียน เลือกใชรูปแบบของสื่อการ
นําเสนออยางเหมาะสม 
4) สามารถใชสารสนเทศและ
เทคโนโลยีการสื่อสารอยางเหมาะสม 

1) นักศึกษาบางคนยงัขาดการ
อางอิงแหลงที่มาของขอมูลใน
การนําเสนองาน 

1) ผูสอนเนนการใหความสําคัญ
ในการอางอิงแหลงที่มาของขอมูล 
และใหกลับไปแกไขงานใหมโดย
ใสการอางอิงขอมูลใหเรียบรอย 
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