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รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา 
วิทยาเขต/คณะ/ ภาควิชา 
 

หมวดที ่1   ขอมูลทั่วไป 
 

1. รหัสและช่ือรายวิชา 
4123649  การทดสอบซอฟตแวร  
   Software Testing 

 

2. รายวิชาที่ตองเรียนกอนรายวิชานี้  (ถามี) 
ไมมี 
 

3. อาจารยผูรับผิดชอบ อาจารยผูสอนและกลุมเรียน  (Section)    

3.1 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 

    ผศ.นภัสศรัณย  ชัชวาลานนท 

3.2 อาจารยผูสอนและกลุมเรียน  
ผศ.นภัสศรัณย  ชัชวาลานนท  กลุมเรียน A1 
 

4. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาที่เปดสอนรายวิชา 
ภาคการศึกษาท่ี 1 / ชั้นปท่ี 4 

 
5. สถานที่เรียน 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
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หมวดที ่2   การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 
 
1.  รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 
 

สัปดาหท่ี หัวขอ 
จน.ชม. 
แผนการ

สอน 

จน.
ชม. ท่ี
ไดสอน
จริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอน
จริงตางจากแผน การ

สอนหากมีความ
แตกตางเกิน 25% 

1 
 (17/08/2560) 

ความรู เบื้องตนเก่ียวกับการ
ทดสอบซอฟตแวร  
 

4 4 - 

2  
(24/08/2560)   

การทดสอบเชิงฟงกชัน  
 

4 4 - 

3  
(31/08/2560) 

การทดสอบระบบ แบบ 
White-Box Testing 

4 4 - 

4 
 (07/09/2560) 

การทดสอบระบบ แบบ Black-
Box Testing 

4 4 - 

5 
 (14/09/2560)  

การทดสอบ 
เชิงโครงสราง  
 

4 4 - 

6 
 (21/09/2560)     

การทดสอบระดับหนวย  
 

4 4 - 

7 
 (28/09/2560)         

การทดสอบแบบรวม 4 4 - 

8 
 (05/10/2560)   

การทดสอบแบบบูรณาการ 4 4 - 

9 
 (12/10/2560) 

การทดสอบระบบ  
การทดสอบ 
เพ่ือตรวจรับระบบ 

4 4 - 
 

10 
 (19/10/2560)                 

การวางแผนทดสอบ 4 4 - 

11 
 (26/10/2560)                 

การจัดทําเอกสารของการ
ทดสอบ องคกรท่ีทําหนาท่ี
ทดสอบ  
 

4 4 - 
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12 
 (02/11/2560)                 

เครื่องมือท่ีใชทดสอบ 4 4 - 

13 
 (09/11/2560)   

               

การปฏสิัมพันธระหวางเครื่อง
กับผูใชระบบ 

4 4 - 

14 
 (16/11/2560)                 

การประกันคุณภาพซอฟตแวร 4 4 - 

15  
(23/11/2560)                 

การวัดคุณภาพซอฟตแวร 4 4 - 

 
 

2. หัวขอที่สอนไมครอบคลุมตามแผน 
 

หัวขอที่สอนไมครอบคลุมตาม
แผน (ถามี) 

นัยสําคัญของหัวขอที่สอนไม
ครอบคลุมตามแผน 

แนวทางชดเชย 

ไมมี ไมมี ไมมี 
 

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทําใหเกิดผลการเรียนรูตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา  
 

ผลการ
เรียนรู 

วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิ
ผล 

ปญหาของการใช
วิธีสอน (ถามี) 

พรอม
ขอเสนอแนะใน

การแกไข 

มี ไมมี 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 
 

1. ปลูกฝงวัฒนธรรมองคกรท่ีดีใหแกนักศึกษา โดยสรางเสริม
ใหนักศึกษามีระเบียบวินัย เนนการเขาชั้นเรียนใหตรงเวลา 
ตลอดจนการแตงกายท่ีเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย  
2. ปลูกฝงใหนักศึกษามีความซ่ือสัตย โดยตองไมกระทําการ
ทุจริตในการสอบหรอืลอกงานและ การบานของผูอ่ืน และ
สอดแทรกเรื่องคุณธรรมจริยธรรมในการสอนทุกรายวิชา  
3. สงเสริมใหนักศึกษารูจักเคารพทรัพยสินทางปญญาของ
ผูอ่ืน ตระหนักถึงผลกระทบของการละเมิดทรัพยสินทาง
ปญญา และผลของการใชซอฟตแวรท่ีผิดกฎหมายท่ีมีตอ
องคกรและสังคม  
 
 

  - 
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2. ความรู 
 

1.  สนับสนุนใหอาจารยผลิตสื่อการสอน E-Learning, 
Internet Broadcasting, Social  Network, Social Media 
ฯลฯ และผลิตสื่อการสอนท่ีเปนนวัตกรรมดานเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีทันสมัย เพ่ือใหนักศึกษาไดรวมกันแสวงหา
ความรูไดดวยตัวเอง (Self - Study) 
2.  บูรณาการแผนการสอนการเรียนรูจากกรณีปญหา 
(Problem Based Learning) 

  - 

3. ทักษะ
ทางปญญา 
 

1.  มอบหมายงานหรือกรณีศึกษาท่ีสงเสริมการคิดวิเคราะห
และแกไขปญหา 
2.  ศึกษาคนควา การเขียนรายงาน การอภิปรายกลุม และ
การนําเสนองาน 
3.  ใหนักศึกษามีโอกาสปฏิบัติจริง 

  - 

4. ทักษะ
ความสัมพัน
ธระหวาง
บุคคลและ
ความ
รับผิดชอบ 

1.  จัดกิจกรรมแบบเดี่ยวและแบบกลุม เพ่ือสงเสริมใหมีนุษย
สัมพันธรวมกัน 
2.  กําหนดการทํางานกลุมโดยใหหมุนเวียนการเปนผูนํา การ
เปนสมาชิก  
3.  ใชวิธีการสอนแบบเปดโอกาสใหนักศึกษาแสดงความ
คิดเห็น เคารพสิทธิ และรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

  - 

5. ทักษะ
การ
วิเคราะห
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร 
และการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

1.  มีการใหงาน/ กิจกรรมท่ีตองมีการสืบคนขอมูลและนํามา
วิเคราะห สังเคราะห แลวนําเสนอ ท้ังในรูปแบบของรูปเลม
รายงาน และการนําเสนอหนาชั้นเรียน 
2.  สงเสริมใหมีการตัดสินใจในการแกปญหาโดยใช
สารสนเทศทางคณิตศาสตรหรือการแสดงสถิติประยุกต 
3.  การใชศักยภาพทางคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี
สารสนเทศในการนําเสนอผลงาน 
4.  สงเสริมการคนควา เรียบเรียงขอมูลและนําเสนอใหผูอ่ืน
เขาใจไดถูกตอง และใหความสําคัญในการอางอิงแหลงท่ีมา
ของขอมูล 

  - 

 

 
4. ขอเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 

ไมมี  
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หมวดที ่3    สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 
1. จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน   
 24 คน 
 

2. จํานวนนักศึกษาที่คงอยูเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา          
24  คน             
                      

3. จํานวนนักศึกษาที่ถอน  (W)                                                                                            
0  คน 
 

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 
 

ระดับคะแนน จํานวน คิดเปนรอยละ 
A 0 0 
B+ 2 8 
B 6 25 

C+ 3 13 
C 5 21 

D+ 2 8 
D 6 25 
F - - 

ไมสมบูรณ (I) - - 
ผาน (P,S) - - 
ตก (U) - - 

ถอน (W) - - 
 

5. ปจจัยที่ทําใหระดับคะแนนผิดปกติ  (ถามี)  
         ไมมี 
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6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา 
 
         6.1 ความคลาดเคล่ือนดานกําหนดเวลาการประเมิน 
 

 
ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

ไมมี ไมมี 
   
         6.2 ความคลาดเคล่ือนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู (ถามี) 
 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
ไมมี ไมมี 

 

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 
ทวนสอบจากขอสอบ คะแนน ผลการเรียน  
เปรียบเทียบกับความตั้งใจของนักศึกษา การเขา
เรียนของนักศึกษา 
 

ไมมีผลการเรียนท่ีผิดปกติ 

   
 

หมวดที ่4   ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 
 

1.  ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอํานวยความสะดวก 
 

ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการ 
เรียนการสอน (ถามี) 

ผลกระทบ 

ไมมี ไมมี 
   
2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 
 

ปญหาดานการบริหารและองคกร (ถามี) 
 

ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา 

ไมมี ไมมี 
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หมวดที ่5   การประเมินรายวิชา 

 
1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา   

 
         1.1  ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

ไดคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินภาพรวม นักศึกษาประเมินประสิทธิภาพของอาจารยผูสอนอยูใน
ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.53   จากคะแนนเต็ม  5.00 

 
จุดแข็ง    
 นักศึกษาประเมินการสอนของอาจารย โดยใหคะแนนสูงสุดในเรื่องของ มีกิจกรรมการสอน
หลากหลายท่ีสงเสริมการ โดยไดรับคะแนนเฉล ี่ย 4.43  ซ่ึงแปลผลอยูในระดับ “มากท่ีสุด” 

จุดออน  
 ผลการประเมินจากนักศึกษาพบวา คะแนนท่ีนอยท่ีสุด มี 1 หัวขอ ซ่ึงประเมินไดเทากับ 
4.31 ซ่ึงแปลผลอยูในระดับ “มาก” ไดแก ชี้ใหผูเรียนเห็นถึงความสัมพันธของวิชาเรียนอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวของ และชองทางนําความรูไปใช 

 
         1.2  ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 1.1 
        เนื่องจากเปนวิชาพ้ืนฐาน นักศึกษายังไมเห็นประโยชนการนําไปใช ผูสอนควรชี้ใหผูเรียนเห็น

ถึงความสัมพันธของวิชาเรียนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ และชองทางนําความรูไปใช มากกวานี้ 

 
2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน  

 
         2.1  ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 
              ขอวิพากษท่ีสําคัญ ชี้แนะแนวทางในการนําความรูท่ีไดไปใชประยุกตในระบบงานตาง ๆ  
 
 
        2.2  ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 2.1 

เนื่องจากเปนวิชาพ้ืนฐาน นักศึกษายังไมเห็นประโยชนการนําไปใช ผูสอนควรชี้ใหผูเรียนเห็นถึง
ความสัมพันธของวิชาเรียนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ และชองทางนําความรูไปใช มากกวานี้ ยกตัวอยางการ
ประยุกตท่ีตองใชความรูพ้ืนฐาน ใหเห็นประโยชนการการเขียนโปรแกรม 
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หมวดที ่6   แผนการปรับปรุง 
 

1.  ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวชิาคร้ังที่
ผานมา 
 

แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/ 
ปการศึกษาท่ีผานมา 

ผลการดําเนินการ 

เปนการสอนครั้งแรก ในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2554 เปนไปตามวัตถุประสงคการเรียนรู 
 

2. การดําเนินการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
ไมมี 
 

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 
 

ขอเสนอ กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 
ไมมี ไมมี ไมมี 

 
4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ไมมี 
 

5. แบบรายงานพฤติกรรมภาพรวมโดยอาจารยผูสอน  
(สรุปการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา ตามกรอบมาตรฐานผลการเรียนรูท้ัง ๕ ดาน) 
 

(๑) ดานคุณธรรมและจริยธรรม 

พฤติกรรมท่ีควรสงเสริม พฤติกรรมท่ีควรแกไข แนวทางแกไข 
มีจรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพ 
โดยไดรับคะแนนเฉลี่ยเทากัน 
คือ 4.66 จากนักศึกษาท้ังหมด 

นักศึกษายังไมคอยเคารพสิทธิ
และรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
รวมท้ังเคารพกฎ ระเบียบ  โดย
ไดคะแนนเฉลี่ย 3.92 
 

1.มุงเนนการสอนนักศึกษาในเรื่อง
ของคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ 
และซ่ือสัตยสุจริต โดยการ
ประพฤติตนเปนแบบอยาง และ
มุงเนนในเรื่องของความซ่ือสัตย
สุจริตของนักศึกษา เชน การลอก
ผลงาน ลอกขอสอบ เปนตน 
2.เขมงวดกับกฎระเบียบการเขา
เขียน และการสงงานมากข้ึน 
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 (3) ดานความรู 
 

พฤติกรรมท่ีควรสงเสริม พฤติกรรมท่ีควรแกไข แนวทางแกไข 
สามารถวิเคราะห ออกแบบ
ติดตั้ง ปรับปรุงประเมินระบบ
คอมพิวเตอร โดยไดรับคะแนน
เฉลี่ยสูงสุด คือ 4.78 

สามารถนําความรูท่ีไดรับไป
จัดทําโครงงานรายวิชาท่ี
สอดคลองกับระบบการทํางาน
ของหนวยงานตาง ๆ ในภาค
ธุรกิจและตามมาตรฐานสากล 
ไดคะแนนเฉลี่ย 3.96 

เพ่ิมหลักการในการบูรณาการโดย
ใหนักศึกษาเขามามีสวนในการ
พัฒนาระบบสารสนเทศของ
มหาวิทยาลัย  
เพ่ือนําไปจัดทําโครงงานได 
 

 
 
 
 (3) ดานทักษะทางปญญา 

 
 
 (4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 
 

พฤติกรรมท่ีควรสงเสริม พฤติกรรมท่ีควรแกไข แนวทางแกไข 

นักศึกษามีความสามารถ
วิเคราะหปญหา สถานการณ
อยางมีวิจารณญาณและสรุป
ประเด็นปญหาไดอยางถูกตอง
เหมาะสม โดยมีคะแนนเฉลี่ย
สงูสุด คือ 4.91 
 
 

นักศึกษายังขาดความสามารถ
ประยุกตความรูและทักษะกับ
การแกไขปญหาทาง
คอมพิวเตอร เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารได
อยางเหมาะสม โดยมีคะแนน
เฉลี่ย คือ 3.45 

กําหนดใหทํางานท่ีตองฝกการคิด 
วิเคราะห และแกไขปญหาท่ี
เกิดข้ึน  
 

พฤติกรรมท่ีควรสงเสริม พฤติกรรมท่ีควรแกไข แนวทางแกไข 

สามารถสื่อสารท้ังภาษาไทย
และภาษาตางประเทศกับกลุม
ค น ห ล า ก ห ล า ย ไ ด อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ โดยมีคะแนน
เฉลี่ยสูงสุด คือ 3.97 

การพัฒนาตนเองและเรียนรู
นวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม ๆ 
อยางตอเนื่อง โดยมีคะแนน
เฉลี่ย คือ 3.85 

ฝกใหนักศึกษาไดเรียนรูนวัตกรรม
ใหม ๆ มากข้ึน 
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 (5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 
 

  

 

พฤติกรรมท่ีควรสงเสริม พฤติกรรมท่ีควรแกไข แนวทางแกไข 

นักศึกษามีสามารถในการใช
สารสนเทศและเทคโนโลยีการ
สื่อสารอยางเหมาะสม  
โดยมีคะแนนเฉลี่ยเทากัน คือ 
4.52 
 
 

ทักษะในการใช เ ครื่ อ ง มือ ท่ี
จําเปนท่ีมีอยูในปจจุบันตอการ
ทํ า ง า น ท่ี เ ก่ี ย ว ข อ ง กั บ
คอมพิวเตอรและเทคโนโลยี 
โดยไดคะแนนเฉลี่ ยหั วขอนี้
ต่ําสุด คือ 4.10 
 

แนะนําเครื่องมือ มากข้ึน 
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