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 แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานของบุคลากรสายวิชาการ   
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

รอบการประเมิน   รอบที่  1  1  ตุลาคม  2558  ถึง  31 มีนาคม   2559 
    รอบที่  2         1  เมษายน  2559 ถึง  30  กันยายน  2559 
ช่ือผู้รับการประเมิน  ………..…ผศ.นภัสศรัณย์  ชัชวาลานนท์…………………………………………ต าแหน่ง ......ผู้ช่วยศาสตราจารย.์......................................... 
ประเภทต าแหน่ง  ข้าราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย    พนักงานราชการ   อาจารย์ประจ าตามสัญญาจ้าง 
สังกัด หลักสูตร / ศูนย์ / กลุ่มวิชา …….……หลักสูตรวิทยาการคอมพวิเตอร.์..คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย.ี............................................................. 
ช่ือผู้บังคับบัญชา  ดร.วิชชา    ฉิมพลี  ต าแหน่ง  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (สัดส่วน 70%) 
การประเมินแบ่งเป็น 3 รูปแบบโดยให้ผู้รับการประเมินเลือกรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งที่คิดว่าเป็นประโยชน์แก่ผู้รับการประเมินมากที่สุด ดังนี ้
 รูปแบบที่1  ภาระงานหลัก  :  งานสอน (40%)  

ภาระงานรอง  :  งานวิจัย (15%) และงานสนับสนนุการปฏิบัติงานด้านวิชาการ (15%)  
 รูปแบบที่2  ภาระงานหลัก  :  งานวิจัย (40%)  

ภาระงานรอง  :  งานสอน (15%) และงานสนับสนนุการปฏิบัติงานด้านวิชาการ (15%)  
 รูปแบบที่3  ภาระงานหลัก  :  งานสนับสนนุการปฏิบัติงานด้านวิชาการ (40%)  

ภาระงานรอง  :  งานวิจัย (15%) และงานสอน (15%)  
 

ตัวช้ีวัด / เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนท่ีประเมินโดย 

หลัก 
ฐาน 

ตนเอง คณะ 
กรรมการ 

1. งานสอน    
1.1 ภาระงานสอน   

 
  

1.1.1 เชิงปริมาณ (5 คะแนน) 5 5  

ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2559 วันเปิดภาคเรียน  เมษายน 2559 ของนักศึกษารหัส 57, 58 
รหัส.......…4122610.....รายวิชา.......ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ... จ านวน... 3(2-2-5)....หน่วยกติ 
ตอนเรียน…. A3....... จ านวนผู้สอน...1.....คน  
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2559 วันเปิดภาคเรียน  สิงหาคม 2559 ของนักศึกษารหัส 59 
รหัส...... 4121307......รายวิชา...การเขียนโปรแกรมเบื้องต้นส าหรับนักวิทยาศาสตร์....... จ านวน.. 3(2-2-5)..หน่วยกิต  
ตอนเรียน…. A3....... จ านวนผู้สอน...1.....คน  
รหัส...... 4123645......รายวิชา...ระบบอัจฉริยะภาพทางธุรกิจ....... จ านวน.. 3(2-2-5)..หน่วยกิต  
ตอนเรียน…. A3....... จ านวนผู้สอน...1.....คน  
รหัส...... 4503101......รายวิชา...คอมพิวเตอร์เพื่องานคหกรรมศาสตร์....... จ านวน.. 3(2-2-5)..หน่วยกติ  
ตอนเรียน…. A4....... จ านวนผู้สอน...1.....คน  
 
 
        จ านวนรวมของหน่วยกิตท่ีรับผิดชอบ เท่ากับ ....12...... หน่วยกิตต่อสัปดาห์    
*ถ้าตอนเรียนที่มีผู้สอนร่วม ให้น าหน่วยกิตหารด้วยจ านวนผู้สอน 

**วิธีคิดคะแนน รอบที่ 1 =     

 

                    รอบที ่2 =    

***คะแนนรวมไมเ่กิน 5 คะแนน 

   

แบบ ป.มสด.-1 



 
 

ตัวช้ีวัด / เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนท่ีประเมินโดย 

หลัก 
ฐาน 

ตนเอง คณะ 
กรรมการ 

1.1.2  เชิงคุณภาพ (10 คะแนน) 10  10  
 กระบวนการจัดการเรียนการสอน ....4....... คะแนน (ข้อละ 1 คะแนน) 
- มี มคอ.3 ครบทุกรายวิชาที่รับผิดชอบ 
- มคอ.3 มีคุณภาพ เป็นไปตามรูปแบบท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด ครบทุกรายวิชาที่รับผิดชอบ 
- สื่อเทคโนโลยี/นวัตกรรมการสอน อย่างน้อย 1 รายวิชาที่รับผิดชอบ 
- มีเอกสารประกอบการสอน/Lab Direction/เอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อย 1 รายวิชาที่รับผิดชอบ 
 ผลลัพธ์/ผลงานท่ีเกิดจากการกระบวนการจัดการเรียนการสอน ...6.........คะแนน (คะแนนเต็ม 6 คะแนน) 
ก.ผลจากการจดักิจกรรมในหรือนอกช้ันเรียนที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดการเรยีนการสอน 
- ผลการบันทึกคะแนนตลอดภาคเรียน จ านวน ......3........ ตอนเรยีน คิดเป็น .....6........... คะแนน 
- ผลงานของนักศึกษาในการจัดกจิกรรม/โครงงานในหรือนอกช้ันเรยีน 

1) ........ระบบการจดัการเรียนการสอนออนไลน์..................................................................................... 
2) .......ระบบจัดเกบ็เอกสาร…………………………………………………………………………………………………….. 
3) ……ระบบสารสนเทศการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์...................................................................................... 

ข.ผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์ คะแนนเฉลี่ย .......4.50.......... คะแนน 

   

1.2 ผลงานทางวิชาการ    
1.2.1 เอกสารประกอบการสอนที่เขียนเพื่อใช้ประกอบการจัดการเรียนการสอน (15 คะแนน) 15 15  

1) รายวิชา....การเขียนโปรแกรมเบื้องต้นส าหรับนักวิทยาศาสตร์....   ปีท่ีพิมพ์/ปีท่ีปรับปรุง...2559/2558...... 
 เชิงปริมาณ  การมีส่วนร่วมในการเขียน คิดเป็นร้อยละ....100........ คิดเป็น...5......คะแนน    
 เชิงคุณภาพ ..10......... คะแนน                  

 
2) รายวิชา....ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ.................................   ปีท่ีพิมพ/์ปีท่ีปรับปรุง.....2558/2558.......... 
 เชิงปริมาณ  การมีส่วนร่วมในการเขียน คิดเป็นร้อยละ....100........ คิดเป็น....5.....คะแนน   
 เชิงคุณภาพ ......10..... คะแนน  

 
3) รายวิชา.....ระบบอัจฉรยิะภาพทางธุรกิจ........................   ปีท่ีพิมพ์/ปีท่ีปรับปรุง....2559/2559............ 
 เชิงปริมาณ  การมีส่วนร่วมในการเขียน คิดเป็นร้อยละ.....100....... คิดเป็น..5.......คะแนน    
 เชิงคุณภาพ ......10..... คะแนน 

*หากมีเอกสารประกอบการสอนหลายวิชา คะแนนรวมเชิงปริมาณ ต้องไม่เกิน 5 คะแนน  
**คะแนนเชิงคุณภาพ ให้เลือกคะแนนเอกสารประกอบการสอนที่มคีะแนนมากท่ีสดุ คะแนนเต็มเท่ากับ 10 คะแนน 

   

1.2.2 ผลงานทางวิชาการเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (25 คะแนน) 
1)     เอกสารประกอบการสอน     เอกสารค าสอน        ต ารา                  หนังสือ   

รายวิชา/ช่ือ...การเขียนโปรแกรมเบื้องต้นส าหรับนักวิทยาศาสตร์..........................................................   
 เชิงปริมาณ ความก้าวหน้าของงานท่ีด าเนินการไปแล้ว คดิเป็นร้อยละ ...100...... คิดเป็น...10......คะแนน  
 เชิงคุณภาพ ...15........ คะแนน  

 
2)     เอกสารประกอบการสอน     เอกสารค าสอน        ต ารา                  หนังสือ   

รายวิชา/ช่ือ............................................................................................   
 เชิงปริมาณ ความก้าวหน้าของงานท่ีด าเนินการไปแล้ว คดิเป็นร้อยละ ......... คิดเป็น.........คะแนน  
 เชิงคุณภาพ ........... คะแนน 

*หากมีผลงานทางวิชาการเพื่อขอก าหนดต าแหน่งฯ มากกว่า 1 เล่ม คะแนนรวมเชิงปริมาณ ต้องไม่เกนิ 10 คะแนน 
**คะแนนเชิงคุณภาพ ให้เลือกคะแนนของผลงานทางวิชาการเพื่อขอก าหนดต าแหน่งฯ ท่ีมีคะแนนมากท่ีสุด คะแนนเต็ม
เท่ากับ 15 คะแนน 

 
 

25 

 
 

25 
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ตัวช้ีวัด / เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนท่ีประเมินโดย 

หลัก 
ฐาน 

ตนเอง คณะ 
กรรมการ 

2. งานวิจัย    

2.1 งานวิจัยที่อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
1) ช่ือเรื่อง....ภาพลักษณ์ของประเทศไทยด้านการท่องเที่ยวผ่านทัศนะของผู้ใช้สื่อสังคมออนไลน.์.....................  

เชิงปริมาณ งบประมาณที่ได้รับ..200,000.. (7)...บาท สัดส่วนความรับผิดชอบ...15....%  คิดเป็น...2..คะแนน  
เชิงคุณภาพ ..2... คะแนน 

2) ช่ือเรื่อง............................................................................................................................................................  
เชิงปริมาณ งบประมาณที่ได้รับ.......................บาท สดัส่วนความรับผิดชอบ...........%  คิดเป็น............คะแนน  
เชิงคุณภาพ ........... คะแนน  

11 11  

2.2 งานวิจัยที่เสร็จสิ้นแล้ว 
1) ช่ือเรื่อง................................................................................................................................................. 

เชิงปริมาณ งบประมาณที่ได้รับ.......................บาท สดัส่วนความรับผิดชอบ...........%  คิดเป็น............คะแนน  
เชิงคุณภาพ    
แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่..............................................................                               คิดเป็น............คะแนน 

 การน าไปใช้ประโยชน์  เป็นเอกสารอ้างอิง  ใช้ประโยชน์จากหน่วยงานภายนอก  
 มีการอ้างอิงจากนักวิจัยอื่น                                      คิดเป็น............คะแนน 

   

2.3 ผลงานลกัษณะอื่น 
 การตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิชาการ    การจดลิขสิทธ์ิ/สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร    นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ ์
ช่ืองาน............................................................................................................................................................... 

 การตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิชาการ    การจดลิขสิทธ์ิ/สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร    นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ ์
ช่ืองาน...............................................................................................................................................................  

*กรณีที่เลือกการประเมินรูปแบบที่ 2 งานวิจัยเป็นภาระงานหลัก คะแนนรวมทั้งหมดไมเ่กิน 40 คะแนน 
** กรณีที่เลือกการประเมินรูปแบบท่ี 1 หรือ 3 งานวิจัยเป็นภาระงานรอง คะแนนรวมทั้งหมดไมเ่กิน 15 คะแนน 

   

3. งานสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านวิชาการ    

3.1 ภาระงานโดยต าแหน่งที่ปฏิบัติ  
ภาระงานละ 12 คะแนน (จ านวน 1 งาน) 
 รองคณบด/ีผู้ช่วยคณบด/ีที่ปรึกษาคณบด ี
 ผู้อ านวยการ/หัวหน้าหน่วยงาน.................................................................................... 
 ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร............................................................................... 
 กรรมการบริหารหลักสูตร/หัวหน้ากลุ่มวิชา……………………………………………………….. 

ภาระงานละ 8 คะแนน (จ านวน อย่างน้อย 2 งาน) 
  ปฏิบัติงานในศูนย์/หน่วยงาน.......คณะกรรมการศูนย์การเรียนรางน้ า.................................................................. 
 อาจารย์ที่ปรึกษาช้ันป.ี........หลักสูตร......................................................./ชมรม..................................................... 
 ผู้ประสานงานวิชาหมวดศึกษาทั่วไป วิชา................................................................................................................. 
 อาจารย์ที่ปรึกษาโครงงานนักศึกษา/หัวข้อพิเศษ ช่ือเรื่อง 
……1.แอพพลิเคชันค้นหาโรงแรม 
……2.แอพพลิเคชันแนะน าสถานท่ีท่องเที่ยวตอนกลางคืน 
……3.ระบบการจัดการเรยีนการสอนออนไลน์  
……4.แอพพลิเคชันค้นหาสถานพยาบาลใกลเ้คียง 
……5.แอพพลิเคชันค้นหาร้านอาหารบริเวณอนุสาวรีย์ชัยสมรภูมิ 
……6.ท่องโลกอุทยานประวตัิศาสตร์ศรเีทพ 
……7.ระบบจดัเก็บเอกสาร 

 
 

16 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

16 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ตัวช้ีวัด / เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนท่ีประเมินโดย 

หลัก 
ฐาน 

ตนเอง คณะ 
กรรมการ 

……8.ระบบสารสนเทศการท่องเทีย่วเชิงบ าเพ็ญประโยชน ์
……9.ระบบสารสนเทศการท่องเทีย่วเชิงนิเวศ 
……10.ระบบสารสนเทศการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
……11.ระบบสารสนเทศการท่องเที่ยวภาคใต ้
 ผู้ประสานงานภายนอก เรื่อง.................................................................................................................................. 
 ผู้รับผดิชอบโครงการ เรื่อง....................................................................................................................................... 
* รวมคะแนนทุกหน้าท่ีต้องไมเ่กิน 30 คะแนน 
 

3.2 ผลการปฏิบัติงานที่เป็นผลงานเชิงประจักษ์  
 ระดับมหาวิทยาลยั/คณะ (งานละ 12 คะแนน)  
- ระบุงานท่ีปฏิบัต.ิ............................................................................................................................................................ 

ผลลัพธ์ที่ปรากฏ..............................................................................................................................................................  

 ระดับหลักสตูร/กลุ่มวิชา (งานละ 8 คะแนน) 
- ระบุงานท่ีปฏิบัต.ิ............................................................................................................................................................ 

ผลลัพธ์ที่ปรากฏ........................................................................................................................................................... 
* รวมคะแนนทุกผลการปฏิบัติงานต้องไม่เกิน 20 คะแนนและไมส่ามารถน างานในข้อ 3.3 มารวมได ้

   

3.3 ผลการปฏิบัติงานด้านประกนัคุณภาพ  
 ระดับมหาวิทยาลยั/คณะ (งานละ 8 คะแนน) 
ตัวช้ีวัด/หมวดที่......................ผลลัพธ์................................................................................................................... 

 ระดับหลักสตูร (งานละ 4 คะแนน) 
ตัวช้ีวัด/หมวดที่.............4.........ผลลัพธ์................................................................................................................... 
* รวมคะแนนตัวช้ีวัดและหมวดทีร่ับผิดชอบต้องไม่เกิน 20 คะแนน 
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3.4 ความร่วมมือด้านกิจกรรมต่างๆ ของมหาวิทยาลัย/คณะ     

  

 
4 

 
4 

 

รอบที่ 1 : วันท่ี 1 ตุลาคม 2558ถึง  
31 มีนาคม 2559 (อย่างน้อย 4 งาน) 

 งานปจัฉิมนิเทศ             
 งานวันเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ 

พระเจ้าอยูห่ัวฯ 
 งานกีฬา 9 มหาวิทยาลัย     
 งานประกันคุณภาพ เครือข่าย 9 ราชภัฏ 
 งานประชุมของคณะฯ                                    
 งานสัมมนา/อบรมที่คณะฯ จัด 
 กรรมการกลาง/กรรมการประจ าห้องควบคุม

การสอบ 
 งานพัฒนาสู่องค์กรแห่งการเรยีนรู้ที่คณะฯ จัด 

(COP)................................................................ 
 งานอ่ืน ๆ โปรดระบุ

.......................................................................... 
 

รอบที่ 2 : วันที่ 1 เมษายน 2559 ถึง  
30 กันยายน 2559 (อย่างน้อย 4 งาน) 

 งานปฐมนิเทศ    
 งานวันเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ฯ 
 งานไหว้คร ู        
 งานวันวิทยาศาสตร ์
 งานประชุมของคณะฯ                                     
 งานสัมมนา/อบรมที่คณะฯ จดั 
 กรรมการกลาง/กรรมการประจ า

ห้องควบคุมการสอบ 
 งานพัฒนาสู่องค์กรแห่งการเรยีนรู้ที่คณะฯ จัด 

(COP)................................................................ 
 งานอ่ืน ๆ โปรดระบุ

.......................................................................... 
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ตัวช้ีวัด / เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนท่ีประเมินโดย 

หลัก 
ฐาน 

ตนเอง คณะ 
กรรมการ 

3.5 ภาระงานบริการวิชาการ 
1) ค าสั่ง/หนังสือเชิญ เรื่อง…………งานสอนวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ภาคฤดูร้อน………………….....................  
 ภายในมหาวิทยาลัย                 ภายนอกมหาวิทยาลัย                       เท่ากับ ......2....คะแนน 

2) ค าสั่ง/หนังสือเชิญ เรื่อง…………งานประชุมวิชาการระดับชาติ AUCC…2016…สระแก้ว……….....................  
 ภายในมหาวิทยาลัย                 ภายนอกมหาวิทยาลัย                     เท่ากับ ......2......คะแนน 
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3.6 ภาระงานอื่นๆ  
1) ค าสั่งที่ .......................... เรื่อง………งานเกษียณอายรุาชการข้าราชการ………14 กันยายน  2559…….............  
 ระดับคณะ                            ระดับมหาวิทยาลยั                       เท่ากับ ......2........คะแนน 

2) ค าสั่งที่ .......................... เรื่อง…………งานส่งข้อสอบครผูู้ช่วย……………..…17-18 กันยายน 2559..................  
 ระดับคณะ                            ระดับมหาวิทยาลยั                       เท่ากับ ......2.........คะแนน 

3) ค าสั่งที่ .......................... เรื่อง…………งานสอนวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศ ภาคฤดูร้อน…………….....................  
 ระดับคณะ                            ระดับมหาวิทยาลยั                       เท่ากับ .....2.........คะแนน 

4) ค าสั่งที่ .......................... เรื่อง…………งานครัวสวนดสุิต………………………………………………….....................  
 ระดับคณะ                            ระดับมหาวิทยาลยั                       เท่ากับ ......2.......คะแนน 

5) ค าสั่งที่ ......2974/2559...... เรื่อง……งานประกันคณุภาพ…………………………………….....................  
 ระดับคณะ                            ระดับมหาวิทยาลยั                       เท่ากับ ......1.......คะแนน 

6) ค าสั่งที่ ......3924/2559.... เรื่อง…แต่งตั้งคณะกรรมการพิธีไหวค้รู ประจ าปี 2559……………….....................  
เป็นคณะกรรมการตัดสินการประกวด ดาว เดือน ...................................................................... 

 ระดับคณะ                            ระดับมหาวิทยาลยั                       เท่ากับ .......1.......คะแนน 
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ตารางสรุปคะแนน ป. มสด.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 

งาน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
งานสอน    40      15    40 
งานวิจัย   40      15    11 
งานสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านวชิาการ   40      15    15 

รวม 70 66 
 
ผู้ประเมินและผูร้ับการประเมินได้เห็นชอบผลการประเมินร่วมกันแลว้จึงได้ลงลายมือช่ือไว้เป็นหลักฐาน 
 
ลายมือช่ือ ......................................................... (ผู้ประเมินเบื้องต้น)               ลายมือช่ือ ........................................................ (ผู้รับการประเมิน)  
            (..ดร.ชวาลศักดิ์   เพชรจันทร์ฉาย...)                                                   (.ผศ.นภัสศรัณย์  ชัชวาลานนท.์.......) 
      วันท่ี.............เดือน............................พ.ศ................                                    วันท่ี.............เดอืน............................พ.ศ................            
 
 
 
ลายมือช่ือ ................................................................. (คณบด)ี                     ลายมือช่ือ ............................................................... (พยาน*)     
                            (ดร.วิชชา     ฉิมพลี)                                                     (.................................................................)       
       วันที่.............เดือน............................พ.ศ................                                 วันท่ี.............เดือน............................พ.ศ................        

                                                                                            (*ในกรณีที่ผูร้ับการประเมินไม่ยอมลงลายชื่อรับทราบผลการประเมิน)   


