


 การจัดทำข้อตกลงการประเมิน
ผลการปฏิบัติงาน

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ



ข้อตกลงการประเมินผล
การปฏิบัติงาน



ผลสัมฤทธิ์ของงาน
ตามข้อตกลง 70 คะแนน

1.) ผลสัมฤทธิ์ของงานตามข้อบังคับฯ ว่าด้วยการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ (40 คะแนน)
        1.1. ภาระงานหลัก (Job Description) 20 คะแนน
            ปริมาณงานที่ได้จากการปฏิบัติงานตามภาระงานหลักเทียบกับการพัฒนา OKRs ตามแนวทาง The Power of SDU โดย One World Library
(OWL) เป็น SDU Goal ของมหาวิทยาลัย 

        1.2. คุณภาพผลงาน ความรวดเร็วหรือตรงต่อเวลาตามที่กำหนดหรือความประหยัดหรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร 15 คะแนน
        1.3.โปรดระบุ OKRs ที่ท่านปฏิบัติงานสนับสนุนตามหลักการของ Power Of Next Learning Ecosystem 5 คะแนน

2.) ผลงานในเชิงพัฒนาที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ซึ่งผ่านการรับรองจากหัวหน้าส่วนงาน (หลักฐานประกอบ) (20 คะแนน)
       2.1. โครงการ กิจกรรม การบริหารงาน การพัฒนาศักยภาพ ความพร้อมให้บริการ ผลการดำเนินงานที่สามารถเชื่อมโยงระบบนิเวศการเรียนรู้ภายใต้แนวคิด OWL
ระบบดิจิทัลสนับสนุนการเรียนรู้ จำนวนเครือข่ายภายในและจำนวนเครือข่ายในระดับนานาชาติ 10 คะแนน
        2.2. การพัฒนางานในระยะสัญญาที่ผ่านมา การพัฒนาตนเองที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ 10 คะแนน

3.) ผลสัมฤทธิ์ของภาระงานเพิ่มเติม (10 คะแนน)
        3.1. งานที่มหาวิทยาลัยมอบหมายหรืองานที่สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศมอบหมาย 5 คะแนน
        3.2. วันเวลาการมาปฏิบัติงาน 5 คะแนน













พฤติกรรมการปฏิบัติงาน
(สมรรถนะ) 30 คะแนน

1.ค่านิยมความเป็นสวนดุสิต (SDU Guiding GROW Values)

2.การเปิดกว้างทางความคิดอย่างอิสระและการคิดสร้างสรรค์ (Empowering ideas and creative thinking)

3.การปฏิบัติงานและสร้างงานคุณภาพด้วยความมุ่งมั่น ฝักใฝ่ในงาน เพื่อยกระดับการทำงานที่แสดงให้เห็นถึงความประณีตและมี

ความเป็นมืออาชีพ (Passion - driven performance)

4.การคิดเชิงออกแบบเพื่อการสร้างสรรค์สิ่งใหม่และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ (Design thinking)

5.การตระหนักรู้ถึงลำดับความสำคัญและภาวะความเร่งด่วน (Sense of priorities and urgency)
6.การมีทักษะใหม่ที่จำเป็น (New Skills)

7.ความเชี่ยวชาญในการลงมือปฏิบัติและรู้จริงในสิ่งที่ทำ (Professional by hands)



ขอบคุณ
ศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่

https://sdupersonnel.wixsite.com/sdupe
rsonnel/perform


